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RESUMO

O presente artigo estuda a definicdo, espécies, a caracterizacdo do assédio moral nas
relagcdes entre o empregador ¢ o empregado, as diversas consequéncias, as implicagdes deste
problema e a violagdo aos direitos da personalidade do trabalhador, positivados na Constituicao
Federal como direitos fundamentais. A problematica foi identificada através das situacdes praticas
presenciadas no dia-a-dia do trabalhador, bem como das decisdes judiciais. Ainda, a pesquisa
permite demonstrar a atuacdo preventiva e/ou de forma corretiva na area do direito trabalhista.
Serdo feitas também consideracdes sobre a vulnerabilidade do trabalhador frente as agressdes

morais e quais as consequéncias juridicas em desfavor do agressor, seja superior hierarquico ou nao.
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THE CHARACTERIZATION OF MORAL HARASSMENT IN THE WORK
ENVIRONMENT AND THE CIVIL LIABILITY OF THE EMPLOYER

ABSTRACT

The present article studies the definition, species, characterization of moral harassment in the
relations between the employer and the employee, the various consequences, the implications of
this problem and the violation of the worker 's personality rights, as enshrined in the Federal
Constitution as fundamental rights. The problem was identified through the practical situations
witnessed in the day-to-day of the worker, as well as the judicial decisions. Also, the research
allows demonstrating preventive and / or corrective action in the area of labor law. Considerations
will also be made about the worker's vulnerability to moral aggression and what legal consequences

to the aggressor's disadvantage, whether hierarchical or not.

Keywords: Harassment. Moral. Job. Abuse. Employer.



INTRODUCAO

O presente artigo abordara o assédio moral no ambiente laboral, sua caracterizagdo ¢ as
consequéncias dessa pratica para o empregador. Ou seja, as implicacdes psicoldgicas na vida
pessoal e profissional do receptor das injurias, difamagdes, ofensas, afrontamentos, discussoes,
humilhag¢des e perseguigdes praticadas no ambiente de trabalho pelo empregador.

Embora se trate de pratica antiga, no Brasil o assunto recebe maior destaque a partir das
ultimas décadas do século XX. No entanto, ainda ndo ha legislacdo especifica que discipline tal
instituto, havendo apoio na legislacdo vigente (mormente a Constituicdo Federal de 1988 e o
Cddigo Civil), entendimento jurisprudencial e obras doutrinarias.

Apesar dos esfor¢os dos juristas, o terrorismo psicologico contra o empregado continua se
manifestando cada vez mais, ocasionando a degradacdo do meio ambiente laboral e prejuizo em
desfavor da saude e qualidade de vida do trabalhador.

Ainda, serdo usados os ensinamentos de Marie-France Hirigoyen acerca das particularidades
encontradas no local de trabalho pela pratica do assédio moral. Ou seja, as atitudes que configuram
o terrorismo psicoldgico contra o empregado no ambiente laboral.

Também constitui objeto deste artigo a responsabilidade civil incidente em face do

empregador em caso da caracterizagdo do assédio moral.



1. ASSEDIO MORAL

No ordenamento juridico vigente ndo hd norma positivada prevendo especificamente a
tipificacdo do assédio moral. A protecdo legal em desfavor da vitima ¢ efetivada através de normas
constitucionais, legislacdo infraconstitucional e principios.

O vocéabulo assédio significa a ideia de “insisténcia importuna junto de alguém com
perguntas, propostas e¢ pretensdes” nos termos da ligdo de Aurélio Buarque de Holanda Ferreira
(1986, p. 183).

Referida pratica abrangendo o aspecto moral envolve aponta abusividade na conduta do
agressor, a repeticao constante da infracdo com exposi¢cdo humilhante e desrespeitosa do ofendido.

Afetando bens da sua personalidade, como nome, integridade moral, dignidade, honra, reputagao.

Figura nova do Direito. Trata-se de conduta abusiva, forma de tortura psicologica que
atenta contra a integridade psiquica. E praticado de modo constante e repetitivo, por
comportamentos, atos, gestos, palavras, que ofendem o trabalhador, expondo-o a situagdes
humilhantes (GUIMARAES, 2012, p. 108).

Christophe Dejours (1987, p. 75) entende que a grande responsavel pelas consequéncias
desfavoraveis ao funcionamento psiquico ¢ a forma de organizagdo do trabalho.

Ja no local de trabalho é conduta evidenciada pela reiterada e abusiva atitude patronal’, seja
por superiores hierarquicos ou colegas do obreiro, com o fim de perseguir, constranger e humilhar.

Referida pratica também pode se dar por meio de pressdo exagerada, que prejudique a

vitima ou com a sua exclusdo no ambiente de trabalho”.

’ ASSEDIO MORAL. ONUS DE PROVA DA PARTE AUTORA. FATOS COMPROVADOS E QUE
CARACTERIZAM OFENSA A ESFERA PESSOAL. INDENIZACAO DEVIDA. Tendo o réu refutado as alegacoes
relativas ao assédio moral, o encargo probatorio deve ser atribuido a parte autora, ja que se trata de prova de fato
constitutivo do direito alegado, nos termos dos artigos 818 da CLT e 373, I, do NCPC. No caso, restou comprovada,
através da prova testemunhal, a abusividade das cobrangas pelo superintendente regional nas reunides por audio
conferéncia, sendo que expunha o desempenho dos gerentes comerciais, dentre eles o autor, de forma rude e ironica,
inclusive chamando este com termo depreciativo "dinossauro" em razao de sua idade, o que certamente lhe causava
constrangimento e humilhag¢@o. Recurso do réu a que se da provimento apenas parcial para minorar o quantum
indenizatorio. (TRT-PR-05084-2012-513-09-00-8-ACO-23978-2016 - 6A. TURMA, Relator: FRANCISCO
ROBERTO ERMEL, Publicado no DEJT em 12-07-2016).

* DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. COLEGA DE TRABALHO. O assédio moral & caracterizado como a pratica
pela empresa, através de seus empregados, tanto superiores hierarquicos quanto colegas, de atos e comportamentos que,
de maneira ostensiva, revelam um processo de perseguigdo, constrangimento e humilhagdo, ou pressdo exagerada, que
possa trazer algum prejuizo a vitima, ou acarretar sua "exclusdo" no ambiente de trabalho. Esse comportamento
configura o ato ilicito gerador de dano moral que deve ser provado pelo reclamante, nos termos do artigo 818 da CLT
combinado com o artigo 373, I do CPC. Demonstrado que a autora era desrespeitada por seu colega de trabalho, durante
o expediente, sem que a ré tomasse providéncias para coibir tal comportamento, incumbe a empregadora reparar o dano
moral sofrido. Recurso ordinario da reclamada improcedente. (TRT-PR-22073-2014-010-09-00-4-AC0O-40509-2016 -
3A. TURMA, Relator: THEREZA CRISTINA GOSDAL, Publicado no DEJT em 29-11-2016).



Regina Célia Pezzuto Rufino (2007, p. 43) explica a ocorréncia do assédio moral como a
conduta que infringe os direitos fundamentais através da pratica reiterada de acdes, palavras e
comportamentos vexatorios e constrangedores no intuito de subjugar a vitima.

Portanto, ¢ possivel perceber que qualquer individuo estd sujeito a ser vitima do assédio
moral, pois esta pratica pode ocorrer em qualquer ambito, seja familiar, social, laboral, académico

ou escolar.

1.2 ESPECIES

Sdo trés as espécies apresentadas pela doutrina para elucidar as particularidades do assédio
moral: vertical, horizontal e a mista.

A) A espécie vertical diz respeito a hierarquia. Para Luciana Capelari (2009) o assédio
vertical ¢ quando praticado pelo superior hierarquico, com o objetivo de atingir o seu subordinado
(vertical descendente) ou quando praticado pelo inferior hierarquico, a fim de assediar o seu
superior (vertical ascendente).

Na modalidade vertical descendente o chefe ou superior hierarquico utiliza o poder diretivo
que detém de forma abusiva contra o empregado. J4 na modalidade vertical ascendente o assédio ¢
praticado pelo subordinado contra seu superior (na maioria dos casos € praticado por varios
agressores simultaneamente).

B) A espécie horizontal acontece pela pratica feita por colegas de trabalho. Pessoas que na
organizagdo da empresa possuem a mesma posicdo hierarquica que a vitima. Nessa hipotese o
assédio pode ser provocado, na maioria das vezes, por causa de inveja, ciimes, excesso de
competitividade, interesse em ocupacdo de cargo superior, dentre outros.

C) Ja o assédio moral misto é aquele promovido, concomitantemente, por sujeitos de niveis
hierarquicos diferentes no tocante a vitima. Alkimin (2008, p. 46-47) cita como exemplo o assédio
praticado ao mesmo tempo pelos colegas de trabalho (espécie horizontal) e por superior hierarquico
(espécie vertical-descendente).

Ha empresas que identificam esse tipo de assédio e se mantém inertes acreditando que isso
estimula a produtividade.

Contudo, tais empregadores olvidam que também poderdo ser responsabilizados civilmente

pelo ocorrido. Na medida em que o assédio também pode ser configurado em razido da omissao, da
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tolerancia ou até mesmo do estimulo que a empresa gera entre os seus funcionarios. Induzindo a,

competitividade interna de forma exacerbada para alcance desmedido de lucros.

2. ASSEDIO MORAL E O AMBIENTE DE TRABALHO

Apesar de o assédio moral ser um fendmeno tdo antigo quanto as proprias manifestacdes de
relagdo empregaticia, somente agora tem alcancado maior destaque e debates.

A caracterizagdo do assédio moral envolve condutas desrespeitosas e repetitivas. Nao
havendo que se falar em comportamentos isolados.

E o que comenta Sonia Mascaro (2011, p. 14) ao falar que o assédio moral constitui uma
conduta abusiva que atenta contra a dignidade do trabalhador, de forma repetitiva e prolongada,
expondo-o a humilhagdo e constrangimento.

A exposi¢do do empregado de forma reiterada a conduta humilhante, vexatoria e degradante
pelo empregador ou pelos demais funcionarios da entidade empregadora sdo algumas das formas
que caracterizam o assédio moral no ambiente de trabalho.

No ambiente de trabalho, o pesquisador alemdo Heinz Leymann apud Marie-France
Hirigoyen (2011, p. 65-66) aponta o assédio moral como o terror psicologico (“psicoterror”).

Conduta esta realizada por palavras, gestos e escritos com o objetivo de humilhar e
menosprezar o empregado em seu local de trabalho, com diminuicdo da sua produtividade.
Comprometendo, inclusive, o correto cumprimento de suas obrigagdes em consequéncia dos
desgastes psicologicos a que € exposto.

Luciano Martinez (2011, p. 529-530) explana que tal conduta apesar de ndo estar elencada
de forma expressa no rol exemplificativo do artigo 483 da CLT, que prevé as condutas geradoras da
rescisdo indireta do contrato de trabalho por culpa do empregador, pode ser interpretada
extensivamente como qualquer das condutas expostas nas alineas “a”, “b” e “e” do referido artigo.
Porque provoca no empregado um sofrimento injusto e malicioso a fim de prejudica-lo ou perturba-
lo.

O assédio moral evidenciado no local de trabalho ¢ resultado do exercicio abusivo do poder

. . 3 ~ . . .
diretivo do empregador’, que ndo pode ser exercido de forma imoderada. Gustavo Barbosa Garcia

> ASSEDIO MORAL - RESTRICAO AO USO DO BANHEIRO - ATO ILIiCITO - OFENSA A HONRA
SUBJETIVA "IN RE IPSA" - INDENIZACAO DEVIDA. A restri¢io ao uso do banheiro, sob qualquer forma, seja
fixando horario, fixando tempo, exigindo que o empregado pré-avise a sua necessidade de ir ao banheiro ou
considerando as pausas fora dos intervalos programados de forma negativa no atingimento de metas, ndo estdo dentro



fala que o abuso deste poder ndo deve ser aceito e isso autoriza o empregado se opor a aludida
situacdo. Merecendo ser reparado moral e materialmente (GARCIA, 2013, p. 179).

Conjuntura que pode se dar tanto com o intento de o empregador desejar obter o aumento da
produtividade da sua empresa, imputando ao obreiro, metas inalcangaveis e pressdo exagerada
quanto por comportamento meramente sadico.

Nesta segunda situacdo o fim ¢ de promover o terror psicoldgico no ambiente de trabalho
para reafirmar sua condi¢@o de proprietario do empreendimento. E de demonstrar ao obreiro que ele
(o empregador) ¢ a tinica pessoa quem manda, tem o controle de tudo e de todos que o cercam e
profere ordens, para que sejam cumpridas independentemente do seu teor.

Marie-France Hirigoyen (2015, p. 108-109) enumera exemplos de atitudes hostis (divididas

em quatro grupos) que também podem configurar o assédio moral:

LISTA DE ATITUDES HOSTIS:

1) Deterioragdo proposital das condi¢des de trabalho:

Retirar da vitima a autonomia.

Nao lhe transmitir mais as informagdes tteis para a realizacdo das tarefas.
Contestar sistematicamente todas as suas decisdes.

Criticar seu trabalho de forma injusta ou exagerada.

Priva-la do acesso aos instrumentos de trabalho: telefone, fax, computador...
Retirar o trabalho que normalmente lhe compete.

Dar-lhe permanentemente novas tarefas.

Atribuir-lhe proposital e sistematicamente tarefas inferiores as suas competéncias.
Atribuir-lhe proposital e sistematicamente tarefas superiores as suas competéncias.
Pressiona-la para que ndo faga valer seus direitos (férias, horarios, prémios).

Agir de modo a impedir que tenha promogéo.

Atribuir a vitima, contra a vontade dela, trabalhos perigosos.

Atribuir a vitima tarefas incompativeis com sua saude.

Causar danos em seu local de trabalho.

Dar-lhe deliberadamente instru¢des impossiveis de executar.

Nao levar em conta recomendagdes de ordem médica indicadas pelo médico do trabalho.
Induzir a vitima ao erro.

2) Isolamento e recusa de comunicagao:

A vitima ¢ interrompida constantemente.

Superiores hierarquicos ou colegas nio dialogam com a vitima.

A comunicagdo com ela ¢ unicamente por escrito.

Recusam todo contato com ela, mesmo o visual.

E posta separada dos outros.

Ignoram sua presenca, dirigindo-se apenas aos outros.

Proibem os colegas de lhe falar.

Ja ndo a deixam falar com ninguém.

A diregdo recusa qualquer pedido de entrevista.

3) Atentado contra a dignidade:

Utilizam insinuac¢des desdenhosas para qualifica-la.

Fazem gestos de desprezo diante dela (suspiros, olhares desdenhosos, levantar de
ombros...).

do poder potestativo do empregador de controlar o seu negocio. Tais condutas caracterizam ato ilicio e presumem
ofensa a honra subjetiva do trabalhador, configurando dano moral "in re ipsa", sendo desnecessario qualquer tipo de
prova para demonstrar o abalo moral decorrente da restricdo ao uso do banheiro a que o empregado estava submetido.
Recurso da autora a que se da provimento, no particular. TRT- PR-06153-2015-020-09-00-0-AC0O-01235-2017 - 7A.
TURMA, Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA, Publicado no DEJT em 27-01-2017.



E desacreditada diante dos colegas, superiores ou subordinados.

Espalham rumores a seu respeito.

Atribuem-lhe problemas psicologicos (dizem que ¢ doente mental).

Zombam de suas deficiéncias fisicas ou de seu aspecto fisico; ¢ imitada ou caricaturada.
Criticam sua vida privada.

Zombam de suas origens ou de sua nacionalidade.

Implicam com suas crengas religiosas ou convicgdes politicas.

Atribuem-lhe tarefas humilhantes.

E injuriada com termos obscenos ou degradantes.

4) Violéncia verbal, fisica ou sexual:

Ameagas de violéncia fisica.

Agridem-na fisicamente, mesmo que de leve, é empurrada, fecham-lhe a porta na cara.
Falam com ela aos gritos.

Invadem sua vida privada com ligac¢des telefonicas ou cartas.

Seguem-na na rua, ¢ espionada diante do domicilio.

Fazem estragos em seu automovel.

E assediada ou agredida sexualmente (gestos ou propostas).

Nao levam em conta seus problemas de saude.

Tais atitudes, em regra, afetam a vitima de tal forma que a sua permanéncia no ambiente de
trabalho se torna impossivel. O que propicia o desenvolvimento de doengas psicossomaticas
resultantes das constantes agressdes sofridas.’

Maria Aparecida Alkimin (2008, p. 49) indica causas que motivam a conduta abusiva do
empregador como deficiéncias na organizacdo do trabalho, precariedade de comunicagdo e
informacdo interna, corrida pela competitividade e lucratividade, rivalidade, pressdo exagerada e até
mesmo a perversidade.

Na esfera jurisprudencial o entendimento sedimentado ¢ o de que resta evidenciado o
assédio moral com a utilizacdo de métodos de gestdo tendentes a causar reiteradamente intimidagao,
humilhag¢do, constrangimentos, perseguicdo ¢ humilha¢do ou pressdo exagerada para obter aumento

da produtividade.’

¢ ASSEDIO MORAL NO TRABALHO. DEVER DE REPARAR. Assédio moral, "bullying" ou terror psicologico,
no ambito do contrato de emprego consiste na conduta abusiva do empregador ao exercer o seu poder diretivo ou
disciplinar, atentando contra a dignidade ou integridade fisica ou psiquica de um empregado, ameagando o seu emprego
ou degradando o ambiente de trabalho, expondo o trabalhador a situagdes humilhantes e constrangedoras. Assim, estara
configurado pela repeti¢do de condutas tendentes a expor a vitima a situagdes incomodas ou humilhantes, com a
finalidade especifica de ocasionar um dano psiquico e social a vitima, marginalizando-a em seu ambiente de trabalho.
Todavia, para se imputar ao empregador o dever de reparar o dano sofrido pelo empregado (que se caracteriza pelo
proprio evento), a conduta culposa ou dolosa deve ser comprovada, de forma insofismavel, pelo empregado (art. 186 do
Codigo Civil). (TRT-3 - RO: 00181201405103004 0000181-48.2014.5.03.0051, Relator: Emerson Jose Alves Lage,
Primeira Turma, Data de Publicacdo: 18/07/2014 17/07/2014. DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pagina 36. Boletim: Nao.) (grifo
nosso) (BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho. Recurso Ordinario n. 0000181-48.2014.5.03.0051 da 1* Turma do
Tribunal  Regional ~do  Trabalho da  3*  Regido, 18  jul.  2014. Disponivel em: <
https://as1.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?conversationld=83522> Acesso em: 10 fev 2017).

7 ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. COBRANCA DE METAS POR MEIO DE AMEACAS. DIREITO
A INDENIZACAO. O assédio moral organizacional & caracterizado pela utilizagio de métodos de gestdo tendentes a
causar intimida¢do, humilhacdo, constrangimentos, com o objetivo de aumentar a produtividade, obter um
comportamento desejado, ou com fundamento em critérios discriminatorios, em detrimento da dignidade do
trabalhador. Ainda que se possa exigir metas dos empregados, por se inserir a possibilidade no poder diretivo do
empregador e ser pratica usual na atualidade, o empregador ndo pode encarar o trabalho como mera mercadoria.
Vislumbram-se os excessos cometidos pelo preposto da ré, exigindo cobranga firme e constante, com ameagas veladas
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O Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido reconheceu a pratica de assédio moral em
favor de uma trabalhadora da empresa Eletropaulo que era perseguida por sua superiora hierarquica.
Tal conduta acarretou a obreira um desequilibrio emocional e psiquico®.

Portanto, o comportamento do empregador que assedia moralmente deve ser reiterado e
prolongado, com afronta a dignidade do empregado e aos demais direitos afetos a sua personalidade
como nome, honra, reputacdo, integridade fisica e moral.

Referida conduta acarreta prejuizo moral ao obreiro em virtude das humilhagdes, desprezo,

exclusdo, ameaca, xingamentos, pressao exacerbada entre outros procedimentos.

4. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

Os elementos da responsabilidade civil sdo ato ilicito, dano (moral ou material) e o nexo de
causalidade.
O ato ilicito pode ser considerado como aquele que ¢ praticado de forma contraria ao

disposto na norma juridica (destinada a proteger interesses alheios), que acarreta prejuizo a outrem

de destituigdo de cargo, verificacdo de metas trés vezes ao dia com exposi¢do dos resultados de toda a equipe e
cobrangas publicas didrias daqueles que ndo alcangavam os resultados esperados, o que se constitui abuso de direito por
excesso do poder diretivo do empregador. Sentenca reformada parcialmente apenas para adequar o valor fixado a titulo
de indenizagdo. TRT-PR-06215-2013-664-09-00-6-ACO-27282-2015 - 3A. TURMA Relator: THEREZA CRISTINA
GOSDAL Publicado no DEJT em 22-09-2015. (BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho. Recurso Ordindrio n. 06215-
2013-664-09-00-6-ACO-27282-2015 da 3* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, 22 set. 2015.
Disponivel em: <http://www.trt9.jus.br/internet base/jurisprudenciaman.do?evento=Editar&chPlc=6744476> Acesso
em: 13 fev 2017.)

ASSEDIO MORAL. INTIMIDACAO, HUMILHACAO E CONSTRANGIMENTO PROMOVIDOS PELO
SUPERVISOR IMEDIATO. AMEACA DE DEMISSAO. Caracteriza assédio moral a utilizagdo de métodos de
gestdo que, a pretexto de aumentar a produtividade, acabam, em detrimento da dignidade do trabalhador, causando
intimidago, humilhag#o, constrangimentos e receio de perda do emprego. E o caso da conduta do supervisor da ré que
se dirigia a equipe que ndo alcangava as metas com palavras de menosprezo, xingamentos e ameagas, ameagando com a
demissdo. Sentenca reformada nesse ponto. TRT-PR-04434-2013-322-09-00-4-ACO-27300-2015 - 3A. TURMA
Relator: THEREZA CRISTINA GOSDAL Publicado no DEJT em 22-09-2015. (grifo nosso) (BRASIL. Tribunal
Regional do Trabalho. Recurso Ordinario n. 04434-2013-322-09-00-4-AC0O-27300-2015 da 3* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9? Regido, 22 set. 2015. Disponivel em: <
http://www.trt9.jus.br/internet_base/jurisprudenciaman.do?evento=Editar&chPlc=6744445> Acesso em: 13 fev 2017.)

8 Doenca profissional. Presentes o dano (doenga psiquica), o nexo causal entre este e as condi¢des de trabalho, e a culpa
(negligéncia perante a moléstia explicitamente manifestada), mantenho incolume a r. decisdo, que reconheceu a
responsabilidade civil da empresa e¢ a condenou ao pagamento de verbas indenizatorias, com o fito de
compensar/ressarcir os prejuizos experimentados pela reclamante — Inteligéncia dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil.
TRT-2 - RO: 00022073920125020464 SP 00022073920125020464 A28, Relator: FLAVIO VILLANI MACEDO, Data
de Julgamento: 18/09/2014, 17* TURMA, Data de Publicagdo: 26/09/2014. (BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho.
Recurso Ordinario n. RO: 00022073920125020464 SP 00022073920125020464 A28, da 17* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 2t Regido, 26 set. 2014. Disponivel em:
<http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta002&docld=aed 19ffad53e¢1251e8188d2adc992
15¢535fe146&fieldName=Documento&extension=pdff#qg=> Acesso em: 13 fev 2017.)
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e cria o dever de reparagdo civil. Entendimento extraido dos artigos 186, 927 ambos do Codigo
Civil’ e 5°, incisos V e X da Carta Magna.

O ato ilicito consiste na pratica do assédio moral em desfavor do obreiro. O dano moral
reside na violagdo dos bens da personalidade desta parte como nome, honra, integridade fisica,
emocional, dignidade, reputacdo, intimidade. Citado dano ¢ explicado por Caio Mario Pereira como
ofensas aos direitos integrantes da personalidade do individuo como honra, ao decoro, a paz interior
de cada um, as crengas intimas (1996. p. 88).

Sendo que as humilhagdes, desgastes ¢ nervosismo s6 ocorreram em decorréncia da ac¢do
ou omissdo do empregador que assedia moralmente o trabalhador. Dai o nexo de causalidade.

Ainda, o artigo 7°, inciso XXII da Constituicio Federal garante ao trabalhador um
ambiente laboral com condigdes minimas que ndo afetem sua integridade fisica e psiquica.

Com isso, o empregador esta obrigado a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de satde, higiene e seguranca previstas na Constituigao.

Vale destacar igualmente que é o empregador quem assume os riscos do seu negocio, nos
termos do artigo 2° da Consolidagio das Leis do Trabalho'’: Sendo assim, se algum preposto
praticar ato reiterado que humilhe, ridicularize e/ou denigra a reputacdo do empregado o
empregador assume este risco.

Nesse sentido, o empregador detém responsabilidade objetiva. Ou seja, independente de
culpa, pelos atos dos seus funciondrios, quando o assédio ¢ praticado horizontalmente. E o que
determina o artigo 933 do Cédigo Civil'': “As pessoas indicadas nos incisos I a V do artigo
antecedente, ainda que ndo haja culpa de sua parte, responderdo pelos atos praticados pelos terceiros
ali referidos”.

Reforga este entendimento a regra positivada no artigo 932, inciso I1I do Cédigo Civil'*:
“S3o também responsaveis pela reparacdo civil: (...) III - o empregador ou comitente, por seus

empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razdo dele

C.)

® BRASIL. Cédigo Civil. Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm> Acesso em: 13 fev 2017.

' BRASIL. Consolidacio das Leis do Trabalho. Decreto-lei n.” 5.452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-lei/Del5452.htm> Acesso em: 13 fev 2017.

""" BRASIL. Cédigo Civil. Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm> Acesso em: 13 fev 2017.

2 BRASIL. Cédigo Civil. Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/2002/110406.htm> Acesso em: 13 fev 2017.
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Além disso, convém ressaltar que a Simula 341 do Supremo Tribunal Federal® também
estabelece que o empregador seja responsavel pelos atos praticados pelos seus empregados: “E
presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo ato culposo do empregado ou preposto.”

Referida conjuntura diz respeito a Teoria do Risco Criado a ser observada nas relagdes de

trabalho:

(...) atinge todos os casos em que a atividade empresarial normalmente desenvolvida
implicar, por sua propria natureza, riscos aos seus empregados. Sdo situagdes especiais que
refogem a regra geral de responsabilidade subjetiva e, portanto, justificam o enquadramento
na responsabilidade objetiva (DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 114).
Uma vez caracterizado o prejuizo moral e reconhecido o dever de reparar, o juiz fixara o
valor indenizatoério com base na extensdo do dano, capacidade financeira das partes, consequéncias
advindas do ato.

Portanto, a legislagdo assegura que o direito a reparacdo (moral ou material) advém da

conduta ilegal praticada pelo agente patronal em detrimento do obreiro.

CONCLUSAO

As praticas patronais realizadas de forma nociva no ambiente laboral devem ser
reprimidas, para que sejam preservados a dignidade, intimidade, nome e honra do obreiro. Sem que
o exercicio da atividade empresarial seja feito de modo abusivo com o tinico escopo de obter lucros.

Assim, o trabalhador ndo pode ser tratado como se integrasse o acervo patrimonial do
empregador e este ndo pode ultrapassar as demarcagdes permitidas da subordinagdo juridica
existente na relacdo de trabalho.

Empregado e empregador estdo numa mesma relacdo juridica marcada por direitos e
obrigagcdes mutuos a serem exercidos em um ambiente saudavel, equilibrado e harmonioso.

Todavia, nem sempre o curso da relagdo de trabalhista ¢ firmado dessa maneira. Pois
praticas reiteradas e constantes de humilhagdes e pressdo psicoldgica contrariam tais premissas ¢
devem ser combatidos pelo Poder Judiciario com a austeridade legal que o caso exige.

Para tanto, o reconhecimento da indenizag@o por dano moral resultante do assédio moral é
medida que se impde e esta também pode abarcar os prejuizos materiais eventualmente suportados

pela vitima, como por exemplo, o gasto com tratamento médico e psicoldgico.

'3 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Simula 341. E presumida a culpa do patrio ou comitente pelo ato culposo do
empregado ou preposto. Disponivel em: <

http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?servico=jurisprudenciaSumula&pagina=sumula_301 400> Acesso em:
13 fev 2017.
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Nesse sentido, o Direito deve ser encarado como forma de exercicio voltado a garantia e

construcdo de uma sociedade pautada nos principios da igualdade, dignidade e justiga.
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ALZHEIMER: CONTRIBUICAO DA ENFERMAGEM PARA UMA
ASSISTENCIA COM QUALIDADE DE VIDA
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RESUMO

Com o envelhecimento da populagao, devido a melhora da qualidade de vida, a deméncia em idosos
também vem crescendo, sendo a Doenga de Alzheimer a forma mais comum de deméncia em
idosos. Esse trabalho tem como objetivo discorrer sobre a assisténcia de enfermagem prestada a
pacientes com esta deméncia.Trata-se de uma pesquisa sistematica de revisdo de literatura de
carater exploratorio e descritivo de periodicos pesquisados no periodo de fevereiro a novembro de
2015.Concluimos, nesta revisdo, que o enfermeiro ¢ o profissional que mais intimamente participa
nos cuidados com o paciente com Doenca de Alzheimer e tem condigdes de maximizar sua
qualidade de vida reforcando no plano de cuidado estratégias que auxiliem terapéuticas que possam
diminuir o sofrimento como: humanizacdo, educacdo e saude, incentivo da enfermagem ao
tratamento e assisténcia preventiva de complicagoes.

Palavras-chave: Deméncia, Mal de Alzheimer, assisténcia de enfermagem, qualidade de vida.
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INTRODUCAO

O processo de envelhecimento ¢ inevitavel e condiciona as pessoas a diminui¢do das habilidades em
responder ao estresse do ambiente e consequentemente deixa o mesmo mais propenso em adquirir
patologias. Com o aumento da populagdo idosa, tem se tornado frequente diagndsticos de
Alzheimer em pessoas acima de 65 anos. [1]A complexidade dos problemas sociais relacionadas ao
impacto provocado pelo aumento da expectativa de vida das pessoas reflete diretamente na
manuten¢do da saide dos idosos e na preservacdo de sua permanéncia junto a familia. Neste
contexto esta inserida a doenga de Alzheimer como uma forma de deméncia que afeta o idoso e
compromete sua integridade fisica, mental e social, comprometendo sua qualidade de vida (QV). [2]
Atualmente a QV ¢é conceituada como a percepg¢ao individual de um completo bem-estar, fisico,
mental e social e ndo meramente a auséncia de doenca. [3] Do ponto de vista epidemioldgico, a QV
pode ser entendida como conceito que abrange fundamentalmente cada individuo, familia,
comunidade ou grupo populacional, em cada momento de sua existéncia considerando suas
necessidades e aspectos fisicos. Neste sentido, alcangar a QV mediante a realidade do idoso com
Alzheimer ndo depende apenas de fazer tudo o que era feito antes da doenca, mas em adaptar-se a
nova condicdo de vida imposta pelo tratamento. [4] As deméncias sdo as doengas
neurodegenerativas mais impactantes na populagdo acima de 65 anos, e dentre todas as existentes, a
Doenga de Alzheimer (DA) ¢ responsavel por aproximadamente 55% dos casos. Trata-se de uma
doenca cerebral cronico-degenerativa, progressiva e irreversivel, que tem inicio insidioso e ¢
marcada por perdas graduais da fung@o cognitiva e distarbios do comportamento e afeto. Apresenta
manifestagoes lentas e evolucdo deteriorante, prejudicando o paciente nas atividades didrias e no
desempenho social, tornando-o cada vez mais dependente. [S] De inicio insidioso, lento e de
declinio evolutivo, o comprometimento da memoria é a manifestagdo clinica mais marcante da
deméncia do tipo Alzheimer (DTA). Nos estagios iniciais também se observam perdas episodicas
de memoria, desorientacdo espacial e temporal, dificuldades e perda de autonomia em atividades
complexas e no aprendizado de novas informacdes. As alteragdes comportamentais costumam
acompanhar essa evolucdo. [6]Embora até poucos anos o interesse maior nas questoes de Alzheimer
era em saber que remédios existiam para a cura ou melhora da doenga, hoje a comunidade cientifica
preocupa-se também em como minimizar os sintomas do paciente apds o diagnostico. Na medida
em que a doenga evolui, adaptar-se, lidar com o meio ambiente, exercer e participar das atividades
que constituem o cotidiano da pessoa, como: comer, vestir-se, higiene pessoal, comunicar-se, andar,
fazer compras, assistir um filme, um teatro, limpar a casa e outras, sdo atividades que vao se

tornando cada vez mais dificeis para o paciente com Alzheimer. O ponto relevante para o
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atendimento do profissional de enfermagem ¢é perceber e correlacionar a perda cognitiva com o
declinio das habilidades funcionais e trabalhar. {7} Neste contexto, o papel do enfermeiro ¢
fundamental no tratamento do Alzheimer. A assisténcia de enfermagem junto ao idoso € centrada na
educagdo para a saude, no cuidar com base no conhecimento do processo do envelhecimento e
senilidade e no retorno da capacidade funcional no sentido de melhorar sua qualidade de vida. As
acdes sdo direcionadas para um processo de reabilitagio que vise ao autocuidado. E fundamental
nesse processo a agdo conjunta dos profissionais e dos familiares do paciente no apoio a decisdes
dos tratamentos de cuidado de satde oferecidos. Portanto diante do aumento das pessoas com a
doenca Alzheimer vé-se a importancia deste para que se possa ter um maior entendimento sobre a
mesma e sobre tudo que haja maior conhecimento sobre a assisténcia de enfermagem que podem

aumentar ¢ melhorar a qualidade de vida apos o diagndstico.

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa de revisdo de literatura de carater exploratério e descritivo de periddicos,
na qual se procurou transformar as informagdes levantadas dos estudos em aplicabilidade para o
conhecimento cientifico a fim de possibilitar uma melhor compreensdo da assisténcia de
enfermagem ao paciente com Alzheimer como forma de maximizar a qualidade de vida. O presente
trabalho foi realizado no periodo compreendido entre fevereiro e novembro de 2015. Para coleta de
dados utilizou artigos indexados na base de dados plataforma Biblioteca Virtual da Satde (BVS),
além de livros disponiveis na Biblioteca Central da UEM (Universidade Estadual de Maringa) e da
Faculdade Alvorada de Educagdo e Tecnologia de Maringa, o delineamento temporal compreendeu
de 1996 a 2015. Os critérios de inclusdo foram baseados em periddicos nacionais e internacionais,
disponiveis por completo nas plataformas citadas e coerentes com os descritores propostos na
pesquisa. Quanto aos critérios de exclusdo, foram descartados os periddicos que apresentavam
apenas na forma de resumo e que ndo apresentaram conteudos coerentes com os descritores. Os
Descritores em Ciéncia da Saude (DeCS) selecionados foram: Deméncia, Mal de Alzheimer,
Assisténcia de Enfermagem. Apos a leitura dos artigos relevantes a pesquisa identificou-se 42
artigos. Destes, foram utilizados 22 artigos e 5 livros, pois atendiam rigorosamente aos critérios de

inclusdo, no qual foram organizados de acordo com os objetivos deste estudo.
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REVISAO DE LITERATURA

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NA REABILITACAO E TRATAMENTO DO
ALZHEIMER

A Doenga de Alzheimer quando descrita pela primeira vez pelo psiquiatra alemao Alois Alzheimer
em 1906 era rara, pois a maioria das pessoas morria jovem o bastante para evita-la. Mas a
expectativa de vida mudou e correspondentemente o peso da doenga de Alzheimer também
aumentou. A prevencdo ainda ¢é dificil e tratar da doenga é uma tarefa exaustiva e um momento
doloroso para os familiares quando se inteiram do diagnostico. Existem entre 17 a 25 milhdes de
pessoas no mundo com a Doencga de Alzheimer, sendo um milhdo de enfermos apenas no Brasil, ¢
vem aumentando na propor¢do do crescimento da populacdo idosa. Sendo mais frequente em
mulheres do que em homens devido a maior longevidade feminina.{8} A deméncia do tipo
Alzheimer (DTA) possui causa ainda desconhecida, tratando-se basicamente de hipoteses geradas
por inumeras pistas, alguns estudos apontam como fatores de risco genéticos (ndo modificaveis) a
idade, o género feminino (ap6s os 80 anos), a historia familiar positiva (predisposi¢cdo genética, nao
necessariamente hereditaria) e a Sindrome de Down. Entre os possiveis fatores ambientais sdo
destacados o baixo nivel socio econdmico e educacional, trauma craniano, tabagismo, alcoolismo,
hipotensdo e hipertensdo arteriais, diminui¢do de substincias neuroquimicas (acetilcolina,
serotonina), insuficiéncia cardiaca, aterosclerose, AVC, estresse psicoldgico e depressao. [9]

Para contribuir com o diagnostico € papel do enfermeiro identificar os primeiros sintomas do Mal
de Alzheimer no idoso,cabe ainda aos profissionais de satiide repassar aos familiares e cuidadores
orientacdes e esclarecimentos sobre a doenga embasados em sua competéncia técnica, os quais
possam minimizar o medo do diagnostico. Tal atitude trara conforto e tranquilidade para aquele que
recebera ajuda, pois se sentira seguro e, quanto maior for o grau de empatia, melhor sera a resposta
de um paciente com sequelas neurologicas. O cuidador é a ancora do idoso e, assim, sua seguranga
e sua tranquilidade vdo depender da compreensdo que o cuidador lhe transmite. [10] Na area de
saude do idoso, a capacidade funcional é o principal indicativo de qualidade de vida, pois o
desempenho nas tarefas didrias, enquanto pardmetro reconhecido permite a enfermagem uma visao
mais abrangente da deméncia, sua gravidade e sequelas. Com isso, torna-se possivel o
desenvolvimento de um plano de acdo e intervencdo geriatrica, de acordo com as necessidades
imediatas dos pacientes e provaveis alteracdes futuras. [11] Os métodos de avaliagdo disponiveis
para verificar o estado do paciente devem ser aplicados por enfermeiros. Entre estes métodos ha o
Questionario Informante sobre o Declinio Cognitivo do Idoso (IQ- CODE) que avalia a cognigao,
entrevistando o cuidador ou alguém que tenha contato proximo ao paciente. Sdo 26 questdes que

avaliam o desempenho atual em diferentes situacdes da vida diaria. [5] Outra forma de avaliar o
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paciente ¢ através do indice de Katz, que se trata de uma escala mais descritiva que avalia
desempenho em atividades da vida diaria, ou seja, sua capacidade funcional e as divide em
rotineiras (tomar banho, vestir, ir ao banheiro, alimentar-se) e instrumentais (usar telefone, preparar
comida, fazer compras, locomocdo fora de casa). Classifica os pacientes em independente (I),
dependente (D) e necessidades de assisténcia (A).Ha ainda o Mini-Exame do Estado Mental
(MEEM), que ¢ o teste de rastreio e triagem mais utilizado no mundo, pois ¢ simples, de aplicacao
rapida e autoexplicativa. Ele determina a extensdo da avaliagdo cognitiva subsequente a sua
aplicagio em sujeitos com deméncia moderada e severa. E composto por diversas questdes
caracteristicamente, agrupadas em sete categorias, cada uma com a finalidade de avaliar fungdes
cognitivas especificas como orientacdo, retencdo ou registro de dados, atencdo e calculos de
memoria e linguagem. [12]. A medida que a doenca de Alzheimer progride, ocorrera o aumento da
perda cognitiva e o paciente passard a ser dependente do seu cuidador para a realizacdo de suas
atividades mais bésicas, as atividades de vida diaria (AVDs). O idoso passara a precisar de ajuda
para realizar sua higiene pessoal, vestir-se, alimentar-se, além de perder a continéncia urinaria e
fecal. E, também em consequéncia da doenca, o portador perdera a capacidade de sorrir, sustentar a
cabeca e ficardo acamados necessitando de cuidados especiais para a prevencdo de contraturas,
encurtamentos, dores ¢ desenvolvimento de escaras.[13] A atuacdo do enfermeiro como educador
possui um papel fundamental no desenvolvimento e na aplicagdo das orientacdes feitas aos
cuidadores, visto que muitas vezes, os familiares ou cuidadores, ndo t€ém conhecimento suficiente
sobre a doenca e ndo sabem como agir. Sendo assim o idoso fica vulnerdvel tanto fisicamente
quanto psicologicamente. [6] Neste contexto, a enfermagem deve estar apta para desenvolver
atitudes efetivas e importantes de atengdo a sade do idoso, entre elas aceitar suas limitagdes sem
julga-lo e estabelecer um relacionamento seguro, amavel e humanizado, baseado na confianga, no
respeito mituo ¢ na empatia. [12] Assim, a enfermagem, de posse do conhecimento especifico e
treinamento de habilidades apropriadas na area da saude do idoso, poderdo prescrever e fornecer tal
apoio aos pacientes portadores de deméncia do tipo Alzheimer, que, desta forma, serdo capazes de
manter niveis mais elevados da saude percebida e real. [9]O objetivo das prescrigdes feitas pelo
profissional de enfermagem ¢ manter as fungdes cognitivas do paciente e dessa forma reduzir a
ansiedade e agitacdo, incentivar a independéncia nas atividades didrias, melhorar a comunicagao e
promover a seguranga fisica, além de dar orientagdo a familia. [9]E importante que haja uma
sistematiza¢do no cuidado ao paciente com Alzheimer, pois como a perda de memoria ¢ um dos
principais sintomas da doenca a rotina faz-se essencial no dia a dia desses pacientes. Neste sentido ¢
importante ressaltar que o enfermeiro deve atuar com o cuidador e a familia na orientacdo,

supervisdo e execucao das atividades assistenciais necessarias ao cotidiano do idoso. A avaliagdo da
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capacidade funcional do idoso pela enfermagem e equipe multidisciplinar torna-se tdo essencial
quanto o diagnostico, pois diz respeito ao impacto da doenga ou condi¢@o limitante no individuo e
os reflexos na sua qualidade de vida e de seus familiares, com repercussdo para o sistema de saude
como um todo. Por meio dasistematizagdo da assisténcia de enfermagem, o enfermeiro identifica os
problemas, elabora, prioriza com a familia, executa e avalia o plano assistencial individualizado.

Os diagnoésticos de enfermagem especificos para problemas identificados com Alzheimer sdo

descritos abaixo segundoSmetzer:

. Processos Alterados do Pensamento

. Estratégias Ineficazes de Resolucgao Individual

. Risco de Lesao

. Déficit do Autocuidado, relacionado a atividade banho, higiene, uso do banheiro,

alimentagdo, prejuizo cognitivo, outro (especificar)

Na SAE o plano de cuidado identifica as intervencdes de enfermagem para alcancar metas. As
principais intervengdes para pacientes com Alzheimer, segundo Smetzer, sdo: sustentar a funcio
cognitiva, promover a seguranga fisica, reduzir a ansiedade, melhorar a comunicacdo, atender as
necessidades de socializag@o e intimidade, promover a nutricdo adequada e promover a atividade e
o repouso.Para reduzir a ansiedade do doente € necessario que o mesmo encontre apoio emocional,
que reforce uma autoimagem positiva, principalmente nos momentos de lucidez, que sdo os que
mais causam estresse e agitagdo. E necessario evitar aglomeragdes e ruidos, mantendo um ambiente
familiar e assim evitar que a excitacdo e confusdo causem um estado combativo e agitado,
conhecido como reagdo catastrofica, que vem a ser uma reagdo exagerada a estimulagdo excessiva,
onde o paciente responde com gritos, choro e/ou de forma abusiva fisica e verbalmente. Nestes
casos ¢ importante manter a calma e tranquilidade. Musica, acariciar, balangar ou outras distragdes
podem acalmar o paciente. Para melhorar a comunicacdo da pessoa com Alzheimer é necessario
sempre manter a calma e reduzir ruidos e distragcdes. Devem-se empregar frases explicitas e de facil
entendimento, pois constantemente o paciente esquece o significado das palavras ou tem
dificuldade para organizar e expressar pensamentos. Listas e instrugdes simples, por escrito, podem
ajudar e servir como lembretes. Estimulos tateis, como abragos e afagos sdo interpretados como
sinais de afei¢éio, preocupagio e seguranca e sio importantes para o desenvolvimento do paciente. E
importante que ocorra socializacdo com antigos amigos, pois pode ser confortadora, portanto visitas
e ligacdes devem ser estimuladas. Entretanto as mesmas devem ser breves e tranquilas, para reduzir
a estimulacdo excessiva. A pessoa também deve ser encorajada a praticar atividades simples que
tragam satisfagdo, como caminhadas leves e um animal de estimagdo podem trazer conforto e

prazer. Sobre a alimentagdo ¢ importante ressaltar que as refeicdes devem ser mantidas simples e
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tranquilas. O paciente ird preferir alimentos familiares e de paladar agradavel e para evitar que o
mesmo 'brinque' com a comida ¢ preciso oferecer um prato de cada vez. E importante que o
alimento seja cortado em pedacos pequenos, para evitar a sufocacdo e os liquidos convertidos em
gelatina tem degluticdo mais facil. Em estdgios onde o paciente tem dificuldades ou ndo consegue
se alimentar por conta propria ¢ importante fornecer materiais de apoio, como um avental ou
babador. E frequente nos pacientes com Alzheimer a ocorréncia de distirbios do sono, vagueagio e
comportamentos que podem ser considerados improprios. Geralmente ocorrem quando existem
necessidades fisicas ou psicologicas quepermanecem insatisfeitas. Nestes casos € importante
identificar e corrigir a fonte do problema, uma vez que pode ocasionar o declinio da saude caso ndo
seja suprida. E essencial que o paciente pratique exercicios fisicos adequados e durma bem. Durante
o dia o mesmo deve ser estimulado a praticar atividades, uma vez que um padrao regular estimulara
o sono noturno. Nos casos onde o paciente tem dificuldades de dormir ou manter o sono ¢
importante oferecer recursos que o ajudem, como leite quente, massagens e musicas. A SAE ¢ um
modelo que valoriza a assisténcia, aumentando a compreensao ea aplicabilidade das orientagdes de
enfermagemno cotidiano dos clientes e construindo umespago de ligacdo e seguranca entre o cliente
e o profissional proporcionando qualidade de vida. Para se falar em qualidade de vida, € necessario
ver o homem dentro de sua sociedade e assim analisar suas condigdes de vida e seus determinantes
sociais, econdmicos e politicos, isto porque as experiéncias humanas sdo formadas pela historia,
pelos relacionamentos, pela politica, estrutura social, género e cultura. Portanto, qualidade de vida
esta relacionada a autoestimae ao bem-estar pessoal, abrangendo uma serie deaspectos, como a
capacidade funcional, o nivel socioeconémico, o estado emocional, a intera¢do social, a
atividadeintelectual, o autocuidado, o suporte familiar, o proprio estadode satide, os valores
culturais, éticos e a religiosidade. Também compreende o estilo de vida, a satisfacdo com oemprego
e/ou com as atividades didrias e o ambiente emque se vive. No contexto do paciente com Alzheimer
a qualidade de vida esta diretamente relacionada com o conforto que € proporcionado ao mesmo.
Por conforto pode-se entender a autonomia do paciente na realizacdo das atividades diarias e
principalmente a integragdo do idoso no seio familiar. E importante que familia continue incluindo
e participando o enfermo das atividades familiares, mesmo que hajam dificuldades devido ao
avanco da doenga, o carinho e o cuidado familiar sdo responsaveis por grande parte do conforto pds
diagnodstico que pode ser dispensado ao paciente. [14] O enfermeiro deve coordenar a assisténcia
prestada, identificando as necessidades individuais de cada cliente, proporcionando meios de
atendimento que visem uma melhor adequacdo do tratamento, garantindo assim uma qualidade de
vida melhor, aproveitando todos os momentos para criar condi¢des de mudangas quando necessario.

[16] O profissional de enfermagem, através da assisténcia de enfermagem, busca inserir-se no
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ambito multidimensional do ser humano, em uma determinada situacdo de sua vida, em que este
necessita uma atengdo especifica para ser cuidado, em seu processo de ser saudavel. Este cuidado
pode dar-se tanto em nivel da saude do individuo, da saude da familia como da satide comunitéria,
acolhendo, assim, todas as dimensdes na propria humanidade do ser humano. [16] A assisténcia de
enfermagem a estes pacientes, principalmente em estagio avancado da doenga cronico degenerativa,
torna—se mais complexa, em decorréncia da somatoria progressiva de limitagdes fisicas e alteragdes
emocionais ocorridas, incluindo o comprometimento de sua identidade. [16] O cuidado é sempre
especifico e relacionado ao contexto na qual se insere, criando possibilidades envolvidas com
desenvolvimento que existe no cuidado, onde o que importa € a pessoa ou o evento que a mesma
esta passando e ndo a doenga em si. Uma questdo chave trabalhada no cuidado paliativo é o
tratamento da dor e o sofrimento do paciente. Esta problematica ndo ¢ apenas uma questo técnica,
¢ na verdade, uma das questdes éticas mais discutidas atualmente e que precisa ser vista e
enfrentada nas suas dimensdes fisica, psiquica, social e espiritual. Nesse contexto, a enfermagem
deve estar apta para desenvolver atitudes efetivas e importantes de atencdo a saude do idoso, entre
elas aceitar suas limitagdes sem julga-lo e estabelecer um relacionamento seguro, amavel e

humanizado, baseado na confianca, no respeito mituo e na empatia. [17]

CONSIDERACOES FINAIS

Apesar dos avancgos tecnologicos e das intensas investigacdes e pesquisas cientificas, a deméncia do
tipo Alzheimer constitui-se ainda em uma deméncia de entendimento complexo. E considerada a
epidemia do século XXI um importante problema de satide publica. A doenca passa por fases
caracterizadas por alteragcdes e déficits profundos, gerando ao idoso portador angustia, tristeza,
depressdo e dependéncia total. Todos esses transtornos provocam grande sofrimento tanto ao idoso
como a seus familiares, que muitas vezes assumem a fun¢do de cuidadores e passam a viver em
funcdo dessa tarefa, em grande parte sem informacgao e esclarecimento sobre a doenga.A assisténcia
de enfermagem ¢ indispensavel para os pacientes portadores da DA, desde seu diagnostico ao
estagio mais avangado. No inicio, o enfermeiro tem o papel de orientar a familia sobre os devidos
cuidados, visando minimizar os riscos e preservar a integridade do mesmo. Na fase terminal o
profissional deve estabelecer os cuidados paliativos além da orientacdo ao cuidador.Com a
assisténcia adequada ¢ possivel proporcionar qualidade de vida e conforto aos pacientes com
Alzheimer. Um dos papeis do profissional de enfermagem ¢ auxiliar que familia e cuidadores
consigam oferecer um ambiente seguro e com o maximo de autonomia para o idoso. E o enfermeiro
quem irad ensinar aos familiares as formas apropriadas para o paciente realizar as atividades

cotidianas e as rotinas diarias para minimizar os efeitos da doenca. Com cuidado, atengdo e
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principalmente carinho, ¢ possivel que tanto a familia quanto o paciente enfrentem a o Alzheimer
com dignidade.
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Contribuicoes tedricas da psicologia do desenvolvimento moral no Aambito

educacional , novas maneiras de se pensar a violéncia escolar
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Resumo

Este trabalho tem como objetivo compreender as atuais concepcdes sobre a violéncia e articular
estas com as teorias do desenvolvimento da moralidade humana, com o intuito de estudar as formas
de como essa violéncia, segundo a teoria do desenvolvimento moral, aparece nas escolas na
contemporaneidade. Optamos por fazer um levantamento bibliografico das pesquisas cientificas que
tratam da violéncia nas escolas aos olhos das teorias que dizem respeito a moralidade humana.
Concluimos que as teorias do desenvolvimento moral, tanto na sua parte tedrica quanto
metodoldgica, andam se tornando fundamentais na busca de didlogos que promovam mais
amadurecimento de conceitos como: a dignidade, a justica, a bondade, a solidariedade e ao respeito
a outros seres humanos, com o intuito de promover uma educacdo pacificadora e, desta forma,
anular significativamente a violéncia e a sua banalizacdo, principalmente nas escolas.

Palavras-chave: Violéncia.Desenvolvimento. Contemporaneidade.Escola. Moralidade.

Abstract

This study aims to understand the current concepts of violence and link these with the theories of
the development of human morality, in order to study the forms of such violence, according to the
theory of moral development, appears in schools in contemporaneity. We chose to do a literature
review of websites scientific research dealing with violence in schools in the eyes of the theories
that relate to human morality. We conclude that theories of moral development, both in its
theoretical and methodological part, walking becoming fundamental in seeking dialogues that
promote more mature concepts such as dignity, justice, kindness, solidarity and respect for other
human beings in order to promote education and peacemaking, thus significantly nullify the
violence and its trivialization, especially in schools.

Keywords: Violence. Development. Contemporary. School.Morality.
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Introducio

A violéncia é um fendmeno social e psiquico. Sempre esteve presente em todas as épocas,
momentos historicos, contextos e classes sociais, sendo expressa de diferentes maneiras. Segundo
Fraga (2002), a violéncia continuamente se encontrou presente na humanidade, confundindo-se com
sua propria constituicdo. Desde as épocas mais remotas, o homem usava ferramentas para se
defender das constantes ameagas suscitadas pela natureza e pelos outros humanos, reconhecidos
como potenciais agressores.

Para Peralva (2000), a violéncia cresceu drasticamente no fim dos anos 70 e comego dos
anos 80 nas metropoles brasileiras. Este mesmo autor considera que o grande responsavel pelo
crescimento da violéncia foram o aumento da desigualdade social e a injustica que muitas pessoas
sofrem, sendo que a justi¢a faz grandes promessas, mas, muitas vezes, ndo cumpre seu papel. O
aumento da desigualdade social suscitou em uma distancia entre as diferentes classes sociais, e
dessa forma, esse distanciamento provocou uma desunido entre elas, gerando conflitos mais
intensos.

E fundamental ressaltar que a violéncia, na atualidade, comporta um vasto campo de
significados. Desta forma, ndo se pode usar essa expressdo de forma particular, isto por que ndo
existe somente a violéncia, singular, mas sim violéncias, de variadas formas e manifestagdes, em
diferentes graus e de definicdo. (MISSE, 1999)

As pesquisas mais recentes que abordam a violéncia tém destacado que ¢ impossivel
compreender a complexidade da violéncia sem levar em consideragdo a sociedade em que estamos
situados. Dessa forma, independente do foco dos estudiosos a respeito da violéncia, esta tltima tem
que ser estudada conforme seu contexto historico e cultural. (SILVA,2010)

J& para Michaud (1989) a violéncia implica uma agdo, isso porque seu valor esta
intrinsecamente ligada com a ag@o. Assim, caracterizar um comportamento, uma atitude ou uma
situacdo como violentos denota atribuir um valor que gera uma agdo. Dessa forma, a violéncia ndo
pode ser caracterizada como uma expressdo apenas descritiva, pois ela esta composta de valores
agregados com a ideia de transgressdo. Ela pode ser vista de forma positiva, em situacdes
libertadoras, ou de forma negativa, pelas constantes insegurangas que gera. Atualmente, as
preocupacdes politicas e publicas focam-se nas ameacas geradas pela violéncia na desordem, que
constantemente ameagam as regras ditadas pela sociedade.

Segundo Guerra (2001), existem quatro tipos mais comuns de violéncia que aparecem

frequentemente nas instituicdes, como na escola e na relagdo familiar, principalmente a violéncia do
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adulto contra a crianga, dentre eles: a violéncia fisica, psicologica, a sexual e, por ultimo, a
violéncia por negligéncia.

Pela existéncia de muitas explicagdes e formas de se compreender a violéncia e suas
caracteristicas, iremos delimitar o campo de estudo pela compreensdo da violéncia segundo as
teorias da moralidade humana, para posteriormente, estudar as formas de como essa violéncia
aparece nas escolas na atualidade. A psicologia da moralidade ¢ uma area que pretende investigar a

constitui¢do da moralidade humana, numa perspectiva estrutural cognitivista.

Materiais e Métodos

A proposta deste trabalho foi fazer um levantamento bibliografico dos trabalhos mais atuais,
dentre eles artigos completos, resumos e livros, em varios sites de pesquisas cientificas que tratam
da violéncia nas escolas na contemporaneidade, aos olhos das teorias que dizem respeito a
moralidade humana. Foi realizado um estudo partindo da metodologia do estado da arte. Para
Norma Ferreira (2002) os trabalhos de pesquisa nomeados estado da arte sdo compostos em
registros descritivos, e sua grande meta € possibilitar ao pesquisador um vasto campo das pesquisas
que foram realizadas em torno de temas especificos que interessam ao sujeito. Este mesmo autor
ressalta que os trabalhos de estado da arte também podem servir para destacar as lacunas que ainda
existem em determinados estudos, seja se tratando das tematicas que ndo foram satisfatoriamente
exploradas, como também acerca das metodologias e novas tendéncias epistemologicas.

Desta forma, destacamos que poucos trabalhos que foram levantadas na pesquisa tratam da
violéncia nas escolas segundo a teoria da moralidade, e isto criou possibilidades de uma discussdo
diferente das demais que foram encontradas. No total foram levantados 40 artigos, resumos
expandidos e alguns livros, e somente 18 foram usados neste trabalho. A primeira busca teve como
palavra chave a violéncia, a segunda foi violéncia nas escolas, e por ultimo, violéncia ¢ moralidade
nas escolas. A principio foi discutida a violéncia na atualidade, partindo de artigos e livros que
tratam do tema. Em seguida, propomos uma discussdo sobre a violéncia segundo a moralidade e as
atuais concepgoes de violéncia nas escolas. E para encerrar este trabalho, articulamos a violéncia
segundo a teoria da moralidade com os tipos de violéncia encontrados nas escolas e brevemente

apontamos quais as formas de se superar essa problematica.
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Resultados e discussio

Correlacionando a violéncia com a moralidade, La Taille (2009) nos explica o que ¢ a
violéncia e nos oferece uma defini¢cdo. Para este autor, a violéncia pode ser entendida como sendo o
uso de forca excessiva com a intenc¢do de coibir outra pessoa. Mas ele entende que, mesmo o uso de
forca para coagir sendo caracterizado como violento, dependendo das circunstancias, pode ser
legitimado. Como exemplo, uma mae pode obrigar o filho a comer frutas, o ato em si é violento,
mas sua finalidade é nutrir seu filho, ou seja, é uma inten¢do boa por tras do ato que pode ser
classificado até como violento. Desta forma, essa atitude ¢ considerada moral.

Compreendendo o que ¢ moral, este mesmo autor define esta como sendo “um conjunto de
condutas consideradas como obrigatérias, portanto, como deveres (negativos e posivitos)” (La
Taille, 2009, p.331). A obriga¢do esta intrinsecamente ligada com a consideragdo pelo outro, com o
respeito pelo proximo, sendo que este “outro” ¢ um individuo que também tem direito e dignidade.
Desta forma, citando um exemplo de violéncia do ponto de vista moral, uma atitude grosseira,
mesmo nao sendo uma agressao fisica, pode ser classificada como violenta, pelo simples fato de ser
um ato de desrespeito com o proximo.

Para Kolhberg (1992) a moralidade se efetiva por estagios hierarquicos e o centro da
moralidade € o principio da justica, acompanhado de uma formulagao racional e estruturalista.

Para este mesmo autor, a primeira etapa ¢ o nivel pré-convencional, composto pelos
primeiro e segundo estagios. Este nivel ¢ baseado em necessidades individuais, tendo como
caracteristica o hedonismo e o comportamento egoista, no qual o individuo foca-se apenas em
interesses de cunho pessoal. O segundo nivel é o periodo convencional, baseado no desempenho
correto de papeis e no atendimento de expectativas, sendo composto pelos estagios trés e quatro.
Neste nivel, a conscientizacdo da moralidade estabelece uma ligagdo com os deveres impostos pela
sociedade, marcado também pela preocupagdo do sujeito no acolhimento e aceitagdo social. O
ultimo nivel € o pos-convencional, baseado na moralidade por principios universalizantes, no qual
estdo os estagios cinco e seis, que caracterizam os estagios mais desenvolvidos da moralidade.

Segundo Kohlberg (1992), poucas pessoas atingem o 5° estagio de desenvolvimento moral, e
apenas algumas figuras ilustres, como Gandhi, Madre Tereza e Luther King, foram capazes de
atingirem o 6° estagio.

Kohlberg (1992), inspirado nas ideias de Piaget, defende que é fundamental para o individuo
interagir e cooperar com outras pessoas para construir o sentido de justica para si mesmo. O autor
acredita também que essa no¢do tem relacdo com a capacidade do sujeito se colocar no lugar do

outro, sendo capaz de ter empatia pelo semelhante.
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A respeito do juizo morale a violéncia, Blasi (Apud LA TAILLE, 2009) fez um estudo que
procurou corroborar que individuos violentos possuem um juizo moral baixo, ou melhor, um juizo
que corresponde ao estagio pré-convencional. Apesar deste estudo de Blasi ser coerente, ndo se
pode generalizar que todas as pessoas violentas possuem um juiz moral inferior. Como exemplo,
muitos adolescentes classificados como delinquentes possuem caracteristicas proprias do estagio
convencional, este que € natural da grande parte da populagao.

Alguns autores ndo concordam plenamente com essa ideia mencionada anteriormente.
Touraine (Apud LA TAILLE, 2009) nos diz que alguns jovens t€ém incorporado alguns valores
culturais, dentre eles se destaca os valores estabelecidos pelo consumismo. Desta forma, Touraine
cré que os individuos violentos possuem um tipo de socializacdo e valores diferenciados, que sdo
paradoxais com os valores que grande parte da populagdo acredita serem corretos.

O que vem chamando a atengdo dos especialistas ¢ o constante debate na midia, na
seguranca publica, na politica e sociologia, sobre a violéncia infanto-juvenil. Este tipo de violéncia
manifesta-se tanto nas suas variacdes de agdes violentas contra as criangas ¢ adolescentes, como
exemplo, a exploracdo sexual, trafico de drogas, trabalho infantil, dentre outros, como também nas
diversidades que envolvem criangas nos assaltos, agressao, roubo e mortes.

Partindo dessas ideias situadas acima, conjuntamente com o que as teorias da moralidade
definem como violéncia, sendo estd ultima o uso instrumental do outro ea sua negagio,
procuraremos correlacionar a violéncia presente nas escolas na atualidade com a psicologia da
moralidade. Mas antes de tecer tais consideragdes, iremos contextualizar a violéncia nas escolas na
contemporaneidade.

Para Pedreira Massa e Basile (2011) a violéncia, nas suas variadas formas de manifestagao,
nem sempre ¢ explicita, e por esse motivo, muitas pessoas acham determinados comportamentos
agressivos “normais”, como se fossem atitudes tipicas de determinada faixa etaria, principalmente
na infancia, como se essas condutas fossem até necessarias para o desenvolvimento da crianga. Isso
ndo ¢ diferente nas escolas, no qual alguns acreditam que certa quantidade de violéncia ¢ natural e
necessaria na formacao dos jovens e no seu fortalecimento para lidar com situacdes complexas e
dificeis na vida escolar. Mas ndo ¢ bem assim que essas condutas violentas podem ser definidas,
como se fosse tudo natural: esses comportamentos e atitudes violentas sdo preocupantes, € a cada
vez mais as ocorréncias de incidentes graves sdo noticiadas nas manchetes midiaticas.

Segundo Abramovay e Rua (2002) a violéncia que aparece nas escolas pode ser
compreendida de trés formas. A primeira ¢ a violéncia direta contra alguma pessoa e/ou algum
patriménio da escola. Em segundo € os desacatos e a violéncia pela falta de sentido pedagdgico, isto

se da pela qualidade ruim do ensino que ¢ proporcionado aos jovens. E por ultimo ¢ em relagdo a
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escola se encontrar, muitas vezes, implantada em um espago violento e nocivo, e por isso, a escola
acaba sendo infectada por este mal ambiente.

Seguindo esta mesma premissa, para Abramovay e Rua (2002), a escola ¢, muitas vezes,
campo de brigas violentas, e que, atualmente, se tornaram “comum” ocorrerem esses tipos de
violéncia, isto devido a vulgarizacdo da violéncia na contemporaneidade. Comumente essas brigas
sdo suscitadas por “amigos”, e isto faz com que aconte¢am sempre novas brigas. Estes mesmos
autores também apontam que, embora seja bem dificil de acontecer, t€ém aparecido alguns registros
de brigas entre profissionais da escola contra os alunos, dentre eles professores, diretores e
supervisores. Assim, ¢ bem normal a inseguranca surgir no campo escolar, ¢ esta inseguranga
gerada por esses conflitos acaba danificando a escola, tanto na inquietacdo e desvalorizacdo dos
seus profissionais quanto o ambiente, que passa de um lugar de socializagéo e incentivo a cidadania
para palco de guerras, da falta de limites, das incertezas do futuro, da inseguranga, no qual os jovens
passam a desacreditar na possibilidade de mudancas significativas e positivas.

Para Arroyo (2004) o mais frustrante ¢ que, para o campo educacional, ¢ mais comodo
expulsar e isolar esses alunos violentos, e simplesmente os jogar para a sociedade dar conta. Parece
que a infancia interessa a pedagogia desde que seus alunos apresentem qualidades de um bom
cidaddo, aquele que segue as normas da sociedade, que sdo alienados e bons mocos que atendem os
principios da sociedade mercantil.

Para Lopes (2005), o bullying ¢ a forma no qual a violéncia mais aparece dentro das
escolas. Por bullying podemos compreender todas as formas e comportamentos agressivos que
frequentemente acontece entre os alunos em todo o ambiente escolar. O mais interessante ¢ que
essas atitudes geralmente ocorrem sem algum motivo aparente, e sempre suscita um sofrimento no
outro que ¢ agredido.

Conclusio

E comum observar nas escolas as criangas e adolescentes agressivos, que transgridem as leis
e violentam seus amigos de classe. Os mais presentes tipos de violéncia sdo os furtos, agressdes
fisicas, pichagdes na escola, bulling, dentre outros. O que assusta é que essas atitudes ocorrem sem
uma causa visivel que justifique esses atos. Estas acdes violentas dos adolescentes e criangas
chamaram a atencdo dos especialistas nessa area, sendo que estes observaram o quanto o fenomeno
da violéncia esta presente na sociedade. Este comportamento dos jovens também suscita um olhar
atencioso da esfera educacional.

Para La Taille (2009)a violéncia é caracterizada como o abuso do outro, sem uma finalidade
que justifique essa atitude. Dessa forma, a violéncia nas escolas, nas suas mais diversificadas

formas, tem como peculiaridade a falta de consideracdo do agressor ao oprimido pelo ato violento,
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seja ele direta ou indiretamente. Uma das maneiras mais comuns de violéncia nas escolas ¢ o
denominado bullying, como citado anteriormente nesse trabalho.

O bullying, segundo Constantini (2004), ¢ um termo de origem inglesa, e pode ser entendido
como um campo de comportamentos agressivos que tem por finalidade o abuso de poder de um
individuo sobre a sua vitima. E comum também relacionar o bullyinga ameaca fisica e a violéncia
psicologica. Interessante notar que essa definicdo de bullying ¢ bem semelhante ao que La Taille
(2009) definiu por violéncia, sendo que ambas é um tipo de comportamento agressivo que tem por
finalidade a dominacdo e o abuso de poder de uma pessoa sobre a outra, sem qualquer justificativa
para essa conduta, sem algum motivo aparente.

La Taille (2009) destaca que a moral ¢ uma atitude relacionada 4 importancia dada ao outro
ser humano, como o respeito, a compaixdo, a justiga, pois este “outro” é um individuo que também
possui vontades, necessidades, desejos ¢ dignidade. Exemplificando o ato violento, uma das formas
mais corriqueiras de violéncia, do ponto de vista moral, ¢ 0 comportamento grosseiro que, mesmo
ndo sendo uma agressao fisica, é classificada como uma atitude violenta, isto pelo simples fato de
ser um ato de desrespeito com o proximo. Partindo dessa ideia, ¢ muito frequente nas escolas
aparecerem nao s as violéncias fisicas, mais faceis de serem identificadas, mas também, e com
grande frequéncia, este tipo de violéncia mais indireta, caracterizada pelos xingamentos, desrespeito
com o semelhante, atos de grosseria, dentre outros. No ponto de vista moral, qualquer
comportamento que tem como finalidade o uso e desrespeito do outro ¢ classificado como violento.

Ainda para este mesmo autor, a violéncia ¢ um fendmeno bem presente nas salas de aula. E
muito comum aparecerem as indisciplinas nas escolas, das suas mais variadas formas, como
exemplo, as brigas constantes entre os alunos e dos alunos com os professores. Podem-se
compreender estas atitudes pela falta de limites, incivilidade e indisciplina, todas estas remetendo a
violéncia.

Assim, quando existe desrespeito, negacdo do outro ¢ humilha¢do sem fins, esta presente a
violéncia propriamente dita. Em outras palavras, a violéncia pode ser entendida como sendo: “um
ato que coloca outrem como meio e ndo como fim. A violéncia traduz um uso instrumental de
outrem, uma negacdo do seu estatuto de sujeito” (LA TAILLE, 2009, p.332).

Seguindo essas ideias mencionadas por La Taille, no qual a violéncia ¢é caracterizada pelo
uso do outro, podemos compreender as caracteristicas dos autores da violéncia escolar. Segundo
Lopes Neto (2005), os principais agentes de comportamentos violentos nas escolas, aonde se
sobressai as praticas do bullying, apresentam atributos bem peculiares, dentre eles se destacam: a
agressividade, a vontade em dominar o outro, ndo seguir as regras impostas pela escola, conduta

antissocial, temperamental, a procura sempre pela popularidade na escola e a lideranca.
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Diferentemente do autor, as vitimas tem como caracteristica 4 passividade, o isolamento, e a baixa
autoestima, se tornando assim alvo facil para os mais agressivos.

Desta forma, ¢ muito comum a auséncia de consideracao pelo proximo nas atitudes violentas
dos alunos, e pode ser por essa falta que cada vez mais se agravam os atos de violéncia dentro das
salas de aula, nas suas mais variadas formas de se apresentar.

Para Levisky (2009), a escola € responsavel pela transmissdo da educagao e pelos ideais que
permitem a comunicagdo e uma harmonia social. A escola também ¢é fundamental na preparagdo do
aluno para suportar as constantes batalhas da vida, fortalecendo e aprimorando o sujeito na sua fala,
nas praticas da cidadania e de ajustar esse aluno para se encaixar no mercado de trabalho. Com o
agravamento da violéncia nas escolas, na contemporaneidade, tem-se comprometido, cada vez mais,
o aluno de atingir essas metas pregadas pela educagdo, deixando esta cada vez mais fragilizada,
tendo como principal consequéncia a falta de preparagdo da escola e de seus profissionais para lidar
com seus alunos.

Como podemos observar, a violéncia, nas suas mais variadas formas de se manifestar, vem
acontecendo em grande dimensdo nas escolas, entretanto, muitos das pessoas envolvidas no campo
educacional tém minimas informagdes e entendimento acerca da violéncia e suas implicagcdes para
as vitimas, e consequentemente, a precaucdo dessa violéncia se torna muito dificil. Dessa forma,
para lidar com esse fato, ¢ necessaria a criagdo de ideias que previnam essas condutas e que
envolvam o maior numero de pessoas que compde a escola, dentre eles: pais, professores,
funcionarios e os proprios alunos. Essas a¢coes teriam como finalidade a conscientizacdo dos autores
e a ajuda as vitimas, proporcionando assim um ambiente mais seguro e saudavel nas escolas.

Desta forma, as teorias do desenvolvimento moral, tanto na sua parte tedrica quanto
metodoldgica, andam se tornando fundamentais na busca de didlogos que promovam mais
amadurecimento de conceitos como: a dignidade, a justica, a bondade, a solidariedade e ao respeito
a outros seres humanos, com o intuito de promover uma educacdo pacificadora e, desta forma,

anular significativamente a violéncia e a sua banalizacdo, principalmente nas escolas.
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DA DESIGUALDADE DE DIREITOS DO NASCITURO E DA PESSOA
HUMANA

Rafaela Fertunani Silva'*

Claudia Aparecida Costa Lopes

RESUMO: O presente estudo objetivou demonstrar o marco inicial do direito inerente as pessoas,
que ¢ quando, de fato, uma pessoa passa a ser considerada sujeito de direito, abordando a
problematica do direito dos nascituros, ja que, embora, um feto em desenvolvimento seja
imensuravelmente mais fragil, possui menor protecdo quando comparado com um sujeito humano
que ja nasceu. Também ¢ feito um apontamento do direito destes no meio cientifico dado aos
avangos tecnologicos atuais nos quais as pesquisas embrionarias, tanto para técnicas de reproducao,
como para outros meios, tem se tornado cada vez mais comum. Demonstrar-se-a a importancia de

proteger o nascituro e conceder-lhe mais direitos.

PALAVRAS CHAVES: Nascituro. Embrido. Direito Personalidade. Dignidade da pessoa humana.
Direito embrionario.

ABSTRACT: With this study we intend to demonstrate the starting point of law belonging people,
which is actually when a person comes to be considered subject of law, addressing the issue of the
right of the unborn, that although a developing fetus is immeasurably more fragile, , Has less
protection compared to a human subject ever born. It is also made a note of the right of those in the
scientific means given the current technological advances in which the embryo research both
breeding techniques as by other means. It has become increasingly common it shows the

importance of protecting the unborn child and to grant him more rights.
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O presente trabalho tem por objetivo fazer um levantamento do direito do nascituro, isto é, quais
direitos possuem um feto humano, antes dele nascer de fato. Abordando aspectos modernos, como o
direito da personalidade. Além disso, apresentam-se consideracdes sobre a importancia de garantir
mais direitos ao nascituro, considerando sua existéncia de maneira igualitaria para com as demais
pessoas. Adota-se 0 método dedutivo, pois, partir-se-a de principios gerais de Direito para posterior

aplicag@o nos casos especificos.

SUMARIO: 1.ORIGEM. 2.ATUAL CODIGO CIVIL BRASILEIRO. 3.DESIGUALDADE DOS
DIREITOS. 4.DIREITO EMBRIONARIO NO MEIO CIENTIFICO. CONCLUSAO.
REFERENCIAS.

1 ORIGEM

O termo nascituro ¢ descrito no dicionario como aquele que ha de nascer, ou o produto da

- C 16 , o . A .
concepe¢ao, antes de vir a luz.”> Apds os avangos da genética, o termo passou a ter importancia para
diferenciar a pessoa sujeito de direito e o ser antes do nascimento.

Maria Helena Diniz o conceitua como:

Nascituro ¢ aquele que ha de nascer, cujos direitos a lei pde a salvo;
aquele que, estando concebido, ainda ndo nasceu e que, na vida intra-
uterina, tem personalidade juridica formal, no que atina aos direitos da
personalidade, passando a ter personalidade juridica material,
alcangando os direitos patrimoniais, que permaneciam em estado
potencial, somente com o nascimento com vida.'’

Os direitos do nascituro estdo ligados a dignidade da pessoa humana, pois esse principio
rege todo o direito em si, fundamentando os direitos mais basicos como o direitos &4 vida. Neste
sentindo, na antiguidade, era possivel enxergar a preocupagdo com o direito da humanidade, mas o
reconhecimento do direito da personalidade como um direito subjetivo € recente, ele vem como um
reflexo das Declaracdes dos Direitos do homem de 1789 e de 1948 das Nagdes Unidas e também na
Convengao Europeia de 1950. Também herdou o legado da revolucdo francesa.

Mas, para tutelar o direito das pessoas, € preciso identificar quando nasce o direito de cada

ser humano. Diversos doutrinadores entendem que os direitos das pessoas surgem de duas fontes

' FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Mini Aurélio: o minidicionario da lingua portuguesa
século XXI. Editora Nova Fronteira S.A, Rio de Janeiro. 2000. p. 481
7 DINIZ, Maria Helena. Dicionario juridico. Sdo Paulo: Editora Saraiva, v. 3, 1998. p.334.
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principais. Primeiro, para evitar atrocidades como as ocorridas no holocausto e, em segundo plano
para resguardar o homem no seara da biomedicina.

Neste sentido ¢ a afirmag@o de Bernard Eldeman: [...] a dignidade liga-se fundamentalmente
a um duplo fendmeno, a barbarie nazista (que fez alcancgar a ideia de crimes contra a humanidade,
no Tribunal de Nuremberg) e 4 biomedicina (grifo nosso) [..]."°

O nascituro ¢é, portanto, aquele que ainda ndo nasceu e esta sendo gerado, s6 ira ser um
sujeito de direito apds seu nascimento com vida de acordo com o artigo 2° do Codigo Civil

Brasileiro. Ainda assim, mesmo na condi¢do de nascituro, possui direitos basicos preservados para

reprimir novas barbaries.

2 ATUAL CODIGO CIVIL BRASILEIRO

Carlos Roberto Gongalves assevera que “ocorre o nascimento quando a crianca ¢ separada
do ventre materno, ndo importando tenha o parto sido natural, feito com o auxilio de recursos
obstétricos ou mediante intervencio cirtrgica.” '’

A legislacdo brasileira adota a Teoria Natalista no art. 2° do Cédigo Civil, 20 considerando o
inicio da personalidade juridica da pessoa a partir do nascimento com vida, mas faz uma ressalva
garantindo o direito do nascituro desde a concepgao.

Teixeira de Freitas, Clovis Bevilaqua, Limongi Franga e Francisco Amaral Santo, no

entanto, defendem a Teoria Concepcionista, que confere ao nascituro personalidade juridica desde a

x 21 ~ ‘ .
concepgao,” € nao, somente, apos 0 nascimento.

'® ELDEMAN, Bernard. La Dignité da personne humaine, um concept nouveau. In la personne em
danger PUF,1999,p.505. Aput, COSTA,Judith Martins. Bioética e Dignidade da Pessoa humana:
Rumo 4 construcdo do Biodireito,2001 p.20. Revista de P6s Graduacio da Faculdade de Direito da

USP, v 3.
' GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, v1. 10°. ed. — Sio Paulo Saraiva, 2012.
p-96. Disponivel em:<http://baixar-

download.jegueajato.com/Carlos%20Roberto%20Goncalves/Direito%20Civil%20Brasileiro%20-
%20V 01%201%20(232)/Direito%20Civil%20Brasileiro%20-%20V 01%20%20-
%20Carlos%20Roberto%20Goncalves.pdf > Acessado 18 jan. 2016.

20 «Art. 2° A personalidade civil da pessoa comec¢a do nascimento com vida; mas a lei pde a salvo,
desde a concepgio, os direitos do nascituro”. BRASIL. Presidéncia da Republica. Codigo Civil 2002.
Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/1.10406.htm> . Acessado em 18 jan.
2016.

! GANCLIANO, Pablo Stolze. FILHO, Rodolfo Pamplona. Novo Curso de Direito Civil — Parte geral.
14° ed. 1 v. Saraiva, 2012. P. 112. Disponivel em< http://baixar-
download.jegueajato.com/Pablo%20Stolze/Novo%20Curso%20de% 20Direito % 20Civil%20(758)/Nov
0%20Curs0%20de%20Direito%20Civil%20-%20Pablo%?20Stolze.pdf> Acessado 18 jan. 2016.
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Marcos de Almeida, em uma de suas entrevistas, explicou que o embrido passa a existir
realmente quando desenvolve as conexdes entre os neurdnios, “as sinapses, 0 que normalmente
ocorre no 126 dias de gestagdo.” *

A importancia em determinar se o nascituro ¢ ou ndo sujeito de direito se evidencia quando
lidamos com casos de heranca, por exemplo. Se o nascituro, apos o parto ¢ considerado vivo,
mesmo que por um curto periodo de tempo, o seu direito a heranga progride normalmente, mas, em
caso contrario, ele ndo adquire este direito. Ao invés de ter seu direito transmitido a sua mae, a
heranca acabara com os avds paternos. A constatagdo da vida ou da falta dela é feita por
procedimento médico chamado de docimasia hidrostatica de Galeno, que analisa os pulmdes do
nascituro depois do parto, ndo importa se foi ele normal ou prematuro.

Esse marco inicial ndo ¢ algo pacificado, ha doutrinadores como Guarici de Campos Vianna

que demonstram opinido contraria:*

[...] SO se pode sustentar a existéncia de uma tUnica teoria para disciplinar o
tema: a teoria da personalidade juridica do nascituro, ou seja, a teoria da
concepgdo para designar o inicio da personalidade. A personalidade nao
comeca com 0 nascimento com vida, mas sim no mesmo da concepcao.
(grifo nosso).24

O Codigo Civil Brasileiro ¢ explicito ao adotar a Teoria Natalista, mesmo que o nascituro
possua alguns direitos antes do seu nascimento e ainda ndo seja considerado sujeito de direito, essa
ressalva de direitos pode ser considerado uma consequéncia da supremacia do direito a vida. Porem
o Supremo Tribunal Federal ndo possui de fato uma posigio definida® o que demonstra a

importancia da discussdo do tema e da abertura para conceder maiores direitos ao nascituro.

22 SEGATTO, Cristiane. ABORTO, Sim Ou N#o?. Entrevista concedida a Revista Epoca.16 de abril
de 2007. Disponivel em <http://revistaepoca.globo.com/Revista/Epoca/0,,EDG77047-6014-465-2,00-
ABORTO+SIM+OU+NAO.html> Acessado 28 dez. 2015.

“ GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, v1. 10°. ed. — S&o Paulo Saraiva,
2012. p. 97 Disponivel em <http://baixar-
download.jegueajato.com/Carlos%20Roberto%20Goncalves/Direito%20Civil%20Brasileiro%20-
%20V01%201%20(232)/Direito%20Civil%20Brasileir0%20-%20V01%20%20-
%20Carlos%20Roberto%20Goncalves.pdf> Acessado 28 dez. 2015.

¥ VIANNA, G. C. O Nascituro Como Sujeito De Direitos — inicio da personalidade civil: protecdo penal e
civil. In: BUSMANTE, Ricardo; SODRE; Paulo César (coord.). Ensaios Juridicos. v. 1. Rio de Janeiro:
Instituto Brasileiro de Atualizagdo Juridica, 1996. Aput. . Ferdinandi, Marta Beatriz T. Casali ,Nely Lopes. A
Personalidade Do Embrido E Do Nascituro e As Implicacdes Juridicas Da Reproducdo Humana Assistida No
Direito Brasileiro. p.4. Disponivel em <file:///C:/Users/Advocacia/Downloads/518-1431-1-PB.pdf>
Acessado 28 dez. 2015.

2 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, v. 1. 10°. ed. — Sao Paulo Saraiva, 2012. p.
99. Disponivel em <http://baixar-
download.jegueajato.com/Carlos%20Roberto%20Goncalves/Direito%20Civil%20Brasileiro%20-
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3 DESIGUALDADE DOS DIREITOS

A legislacdo resguarda alguns direitos do nascituro como, por exemplo, o de filiagcdo, ou
seja, os pais podem reconhecer seus filhos antes do seu nascimento com uma declaragdo escrita. O
codigo civil no seu art.1597, V, entende, tacitamente, como filho, os concebidos através de
inseminagdo artificial; também possuem direito a alimentos; sua genitora pode entrar com pedido
judicial, amparada na Lei 11.804 de 05 de novembro de 2.008, para que o pai do embrido a ampare
neste sentindo garantindo ao embrido condigdes de desenvolvimento saudavel, ainda que tenha
garantido seus direitos fundamentais, respeitando a supremacia do direito a vida.

E evidente a discrepancia de direitos assegurados a pessoa nascida com vida e aquele que
ainda esta para nascer. Analisando o crime de aborto, podemos constatar tal desigualdade, o codigo
penal autoriza o aborto nos casos em que a gravidez resultou de estrupo e quando ocorrem riscos a
vida da gestante (art. 128 Codigo Penal) protegendo o direito 4 vida da mée considerando que ela ja
possui personalidade enquanto o nascituro ainda vira a ter. E importante, se questionar se isso
ocorreria se o nascituro fosse considero sujeito de direito, ou seja, a lei privilegia o direito a vida
daqueles que ja tem personalidade em detrimento do nascituro que ainda ndo a tem.

Outra discrepancia esta nas penalidades aplicadas nos crimes. Como exemplo, a pena para
quem comete o aborto ¢ relativamente leve, bem menor se comparada com o crime de homicidio,
embora, em ambos alguém esta perdendo uma vida. A constituicdo prevé a igualdade de maneira
ampla no art.5%: “todos sdo iguais perante a lei.”?

abordada.

, 0 que nitidamente n3o se encaixa na situagdo

Mesmo que sem o nascituro ndo seja possivel conceber uma vida, ndo sdo dados a eles os
mesmos direitos de qualquer pessoa que ja nasceu, ou seja, ele ndo tem a mesma protegdo de todos
os outros sujeitos de direitos. Tal desigualdade perde o sentido se considerar que ao ndo proteger os
fetos para que eles tenham pleno desenvolvimento, esta deixando desprotegido uma vida, um ser
humano que ¢ imensamente mais fragil que outras pessoas, e portanto, precisa de mais processdo do

que um sujeito que ja possua personalidade.

4 DIREITO EMBRIONARIO NO MEIO CIENTIFICO

%20V 01%201%20(232)/Direito%20Civil%20Brasileiro%20-%20V0l1%20%20-
%20Carlos%20Roberto%20Goncalves.pdf > Acessado 18 jan. 2016

% BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicio Federal de 1998. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm> Acessado em 18 jan. 2016.
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A fertilizacdo in vitro, por ser uma pratica relativamente nova ainda ndo possui tantas
certezas e esclarecimentos sobre os direitos do embrido, a lei n® 11.105, de 24 de margo de 2005,
que trata de manipulagdo genética, em seu artigo quinto, regulariza o uso de embrido para fins

cientificos:

Art. 5°E permitida, para fins de pesquisa e terapia, a utilizagdo de
células-tronco embriondrias obtidas de embrides humanos produzidos
por fertilizagdo in vitro e ndo utilizados no respectivo procedimento,
atendidas as seguintes condicoes:

I — sejam embrides inviaveis; ou

II — sejam embrides congelados ha 3 (trés) anos ou mais, na data da
publicagdo desta Lei, ou que, ja congelados na data da publicacdo
desta Lei, depois de completarem 3 (trés) anos, contados a partir da
data de congelamento.

§ 1° Em qualquer caso, € necessario o consentimento dos genitores.

§ 2°Instituigdes de pesquisa e servigos de satde que realizem
pesquisa ou terapia com células-tronco embrionarias humanas deverao
submeter seus projetos a apreciagdo e aprovagdo dos respectivos
comités de ética em pesquisa.

§ 3°E vedada a comercializagio do material biologico a que se refere
este artigo e sua pratica implica o crime tipificado no art. 15 da Lei
n° 9.434, de 4 de fevereiro de 1997.

Existe uma discussdo doutrinaria sobre o momento em que o embrido in vifro torna-se um
nascituro. Fabio Ulhoa Coelho ¢ um dos doutrinadores que defendem que “o embrido fertilizado in
vitro, a partir da implantagdo no utero, deve ser ja considerado nascituro, quer dizer, sujeito de
direito despersonificado.” *’

Ao questionar os direitos do embrido, considerando-o pessoa de direito, as praticas
cientificas de pesquisas e fertilizagdes violam seu direito ao proprio corpo, garantido pelo Codigo
Civil art., 13° ao 15°. Apos a fertilizagdo existe um consideravel nimero de embrides que acabam
sem destino certo, hoje além da doagdo desses embrides, no exterior, € possivel comercializa-los,”

existem também pesquisas cientificas em desenvolvimento nos quais usam os embrides para

tratamentos de doengas®. Neste sentido, entende-se que o direito é adquirido por ele quando ocorre

> COELHO. Fabio Ulhoa. Curso de Direito Civil: parte geral, v.1. 4.ed. Saraiva. Sdo Paulo, 2010.
p-351.Disponivel em:<http://baixar-
download.jegueajato.com/Fabio%20Ulhoa%20Coelho/Curso%20de%20Direito%20Civil%20-
%20Parte%20Geral/Curso%20de%20Direito%20Civil%20-%20Parte%20Geral%20-
%20Fabio%20Ulhoa%?20Coelho.pdf> Acessado 18 jan 2015.

% SEMIAO, Sérgio Abdalla. Os Direitos Do Nascituro: aspectos civeis, criminais e do biodireito. 2. ed.
Belo Horizonte: Del Rey, 2000. p.180.

» COELHO. Fabio Ulhoa. Curso de Direito Civil: parte geral, v.1. 4.ed. Saraiva. Sio Paulo, 2010.
p-350. Disponivel em <http://baixar-
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a implantagdo no ttero, pois s6 assim ele tem condigdes de se desenvolver,”’ ou seja, apos a
implantacdo no utero a personalidade juridica do embrido ¢ a mesma do nascituro, logo, so lhe ¢
conferida ap6s o nascimento com vida.

Ao tratar desse tema, ¢ inevitavel se deparar com o debate religioso. Mesmo em um pais
laico, as pessoas estdo ligadas a sua religiosidade e, tal fato, influencia o direito desde seu inicio.
Nao existe no meio religioso um consenso sobre os direitos postos no ordenamento juridico, a
maioria das religides como a catolica, ndo permite o aborto por entender que o embrido ¢ uma vida
humana, uma pessoa, ainda que nao esteja totalmente completa.

O debate fica maior quando se fala em outros meios como a fertilizagao in vitro € o uso de
embrides para fins cientificos, como o estudo com células tronco. E possivel verificar essa tese no
livro de Exodo, capitulo 21. O texto biblico prevé a reparagio do dano a mulher gravida se essa for
ferida em uma determinada situagdo, a propria gravidez era considerada algo extremamente sagrado
naquela época.3]

Nitidamente, a legislacdo brasileira ao proteger alguns direitos e ndo considerar o nascituro
como sujeito de direito, demonstra a divergéncia da sociedade, parte disso se da pela historia do
pais e a culturas diversas, cada parte da populagdo tem um entendimento. O Direito €, portanto fruto
da sociedade e de sua historia e se transforma juntamente com as relagdes sociais.

Levando em consideracdo os aspectos mencionados entende-se a necessidade de dar ao
nascituro personalidade juridica, pois a diferenciacdo dos direitos conferidos as pessoas e ao
nascituro foi oque originou grandes guerras e atrocidades como o Nazismo. O reconhecimento do

direito da personalidade existe exatamente, para evitar novas atrocidades.

CONCLUSAO

Baseado nos fatos abordados, verificamos o fato de um embrido ter ou ndo personalidade
juridica e com isso adquirir direitos que qualquer pessoa nascido possui, ¢ consequéncia de nascer
com ou sem vida. O ordenamento ndo diferencia os casos de partos induzidos, nascimentos que
ocorrem fora do tempo normal, nem se o embrido teria chance de ter uma vida, basta apenas
respirar, o simples ato biologico de inalar o ar determina a garantia dos direitos do ser humano. A

vida ¢ algo bem mais complexo do que simplesmente respirar e ter seus direitos garantindo pela lei,

download.jegueajato.com/Fabio%20Ulhoa%20Coelho/Curso%20de%20Direito % 20Civil%20-
%20Parte%20Geral/Curs0%20de%20Direito%20Civil%20-%20Parte%20Geral% 20-
%20Fabio%20Ulhoa%?20Coelho.pdf> Acessado 18 jan 2015.

¥ Ibdem; p.166.

' SEMIAO, Sérgio Abdalla. Os Direitos Do Nascituro: aspectos civeis, criminais e do biodireito. 2. ed.
Belo Horizonte: Del Rey, 2000. p.60-61.
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€ necessario a discussdo do tema, visto que o ordenamento juridico tem suas mudancas baseados na
sociedade e em como esta tem suas relagdes com o meio em que vive. Dado o exposto € essencial
dar ao nascituro maiores garantias de direitos. Mesmo que nao lhe seja dado uma personalidade

juridica plena, ndo se pode negar que ele a possui.
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RESUMO

O presente artigo, através do método de pesquisa dedutivo, com o emprego da pesquisa tedrica em
doutrinas, sites e artigos cientificos, tem por objetivo principal o estudo da pratica genética chamada
de Bebé Medicamento. Tratar-se-4 da técnica no que se refere aos direitos da personalidade
atrelados as formas de Eugenia, selecdo genética, bem como a tutela familiar no que concerne ao
seu planejamento como auxiliar na tomada de decisdes para o emprego da manipulacdo genética no
seio familiar.

Palavras-chave: Bebé Medicamento. Direitos da personalidade. Eugenia. Neoeugenia. Familia.

ABSTRACT

This article, through the method of deductive research, with the use of theoretical research in
doctrines, websites and scientific articles, has as main objective the study of the genetic practice
called Baby being a Medication. It will be the technique is not what refers to the rights of the
personality linked to the forms of Eugenia, genetic selection, as well as a family tutelage with
regard to its planning as an aid in making decisions for the use of genetic manipulation In the
family.

Keywords: Baby being a Medication. Rights of the personality. Eugenics. Neoeugenia. Family
INTRODUCAO
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Os constantes avangos da medicina t€m interferido no nosso cotidiano de modo tdo direto e
invasivo que por diversas vezes tém colocado sob analise a ética e a moral das pessoas que
manipulam técnicas médicas, tais, como o bebé medicamento.

Propde-se, entdo, a tratar no primeiro capitulo de uma breve abordagem sobre a Reproducao
Humana Assistida e seus efeitos sociais.

O segundo capitulo, por sua vez, sera responsavel por esclarecer sobre o conceito de
Eugenia e Neoeugenia, principalmente a critica social acerca do tema, de modo a ilustrar as
opinides quanto ao tema principal. O fantasma da Eugenia negativa, historicamente utilizada nas
pesquisas dementes e ineficazes de Hitler, ¢ um dos motivos principais do panico mundial em
relacdo a manipulacdo genética.

O terceiro capitulo cuidarda do objeto principal do presente estudo. Abordarda o bebé
medicamento ¢ como essa pratica se da, a fim de proporcionar um enfoque diferenciado sobre as
perspectivas ja vistas anteriormente sobre o assunto. Indaga-se se a manipulacdo genética ¢
realmente eficaz, se proporciona cura ou melhoria genética no sentido de auxiliar na qualidade de
vida ou até mesmo na exterminacdo de doencas genéticas graves ou, se apenas trard mais € novas
formas de preconceito.

Sera abordado no quarto capitulo se € eticamente correto instrumentalizar uma crianga para
salvar a vida de outra. E certo que o Direito vem no sentido de regular, conter e limitar essas
praticas.

Observar-se-4, se as técnicas de manipulagdo genética ofendem os direitos da personalidade
e o direito a vida e a dignidade humana. Indaga-se, ainda, se sera possivel que a pratica do bebé
medicamento se torne técnica de manipulagdo genética eugénica positiva a fim de sanar ou diminuir

doengas genéticas graves?
1. DA FERTILIZACAO HUMANA ASSISTIDA

A natureza humana segue uma ordem logica: nascer, crescer, reproduzir ¢ morrer. A
fertilizagdo humana assistida surgiu apos descobertas no campo genético da medicina por volta do
final do século XVIII, justamente com a finalidade do tratamento da infertilidade humana. **

Assim, se entende que o seu objetivo maior sempre foi a dignidade do ser humano. A

Fertilizagdo Humana Assistida sempre buscou garantir o direito a vida e a preservacdo dela. Zela,

32 Disponivel em <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?pid=S1516-08582009000200004 &scri
pt=sci_arttext > Acessado em 11 set de 2015.




46

portanto pelo que estd garantido na Constitui¢do Federal e na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos pelo proprio direito a Vida.

A técnica da Fertilizagdo Humana Assistida consiste na unido de espermatozoides e 6vulos
para que gerem embrides humanos com auxilio médico.

A partir dai apresentam-se duas modalidades. Na mais comum, se introduz no aparelho
reprodutor da mulher o esperma. Na outra, menos comum, o 6évulo ¢ fecundado pelo esperma em
tubos de ensaio ou tubos de proveta e, depois, implantado no utero. S3o respectivamente chamadas
de inseminagdo artificial (IA) e fertilizacdo in vitro (FIV).

Porém, na fertilizagdo in vitro, a discussdo passa a ganhar forma, pois nela embrides “ndo
saudaveis” sdo descartados.*® Diante de tais fatos, fica dificil nio pensar em um “descarte” humano

e numa possivel pratica eugénica negativa.

2. DA EUGENIA

A palavra Eugenia cuja etimologia quer dizer “bem-nascido, bem gerado,” durante muito
tempo foi entendida como uma técnica de selecdo de caracteristicas favoraveis da espécie humana
para criag@o ou separacdo de humanos superiores frente a outros inferiores, que seriam descartados,
segregados, sacrificados.

E classificada em duas vertentes, a negativa, adotada por Hitler, desenvolvida por Charles
Darwin e Francis Galton que se baseia na exterminagdo de geraces através de atos arbitrarios,
invasivos e agressivos. Ha nesse sentido um temor latente em relacdo a determinadas praticas
genéticas, uma vez que, com a selecdo de caracteristicas pode-se estar praticando a eugenia
negativa.

A segunda, a eugenia positiva ou Neoeugenia, por sua vez, diz respeito as praticas que
objetivam favorecer uma selecdo de caracteristicas positivas e desejaveis a espécie, atualmente
realizada através da fertilizacdo in vitro e manipulagdo genética. No geral, alguma caracteristica
escolhida pelos pais em laboratorio sdo exemplos tipicos, ou até mesmo a exterminacdo de uma
doenca genética grave na busca de evitar o sofrimento futuro de uma criangca como acontece na

pratica do Bebé Medicamento.

3. DO BEBE MEDICAMENTO

33 ESPINDOLA, José Sebastidio. Contribui¢do juridica para a legislacdo sobre fertilizacdo
humana assistida. Bioética, v. 11, n° 12, fev. 2003. p 91 — 108.



47

Fruto das técnicas atuais de manipulacdo genética e alvo das criticas anti-eugénicas, esta o

objeto do presente artigo.

O bebé medicamento tem a seguinte caracteristica: uma crianga planejada e geneticamente
modificada para salvar a vida de seu irmdo. Funciona da seguinte forma: inicialmente ha a coleta do
ovulo da mae e do espermatozoide do pai para a fertilizagdo in vitro. Através do diagnostico
genético pré-implantacional (DPI) ¢é realizada a investigagdo de compatibilidade do embrido com
seu irmao doente e se a mesma doenga ndo lhe afeta, uma vez que se trata de doenca genética

s 34
hereditaria.

No Brasil, em abril de 2013, chamou atengdo o caso de Maria Vitoria, portadora de

Talassemia Major.

Talassemia, também conhecida como anemia do Mediterraneo, ¢ uma doenca hereditaria
desenvolvida na sua grande parte por pessoas com descendéncia européia. A doenga ¢ caracterizada
pela producdo anomala de hemoglobina, uma proteina do sangue responsavel pelo transporte de
oxigénio. Dentre as formas da doenga, na mais grave o portador necessita de transfusdes de sangue
regulares ¢ de medicamentos para retirar o excesso de ferro e até mesmo o transplante de medula

(’)ssea,3 > como se deu com Maria Vitoria.

A solucdo encontrada pelos pais foi o emprego da técnica do Bebé Medicamento. Apos o
processo de fertilizagdo in vitro, foram selecionados os embrides sadios que pudessem salvar a vida
de Maria Vitoria. Gerada em fevereiro de 2012, sua irma mais nova, Maria Clara, veio ao mundo
com o intuito de ser a doadora compativel para salvar a vida de sua irma mais velha e o Brasil
passou a ter o nascimento do primeiro bebe geneticamente selecionado em laboratério. Hoje Maria

Vitéria esta curada.’®

Embora a familia perceba tudo isso como um ato de amor ¢ o primeiro bebé manipulado

geneticamente no Brasil tenha uma histéria emocionante, nem todo ponto de vista entende dessa

34 Disponivel em <http://super.abril.com.br/ciencia/como-fazer-super-bebes> Acessado em 11
set de 2015.

35 Disponivel em <http://drauziovarella.com.br/letras/t/talassemia/ Publicado em 19/04/2011>
Acessado em 12 set de 2015.

36 Disponivel em <http://www.gazetadopovo.com.br/opiniao/artigos/bebe-medicamento-e-
uma-solucao-79u7g77pSh4mimkvvnlsb4lzi> Acessado em 11 set de 2015.
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forma. Ha4 quem argumente quanto a intensidade com a qual essa pratica fere a ética e desrespeita a
crianga e a dignidade humana.

Os dados apresentados durante o procedimento de concep¢do de Maria mostraram que
houve duas tentativas de se obter um filho sem doenga e compativel com a irma Maria Vitoria que
resultou em um total de 16 embrides e apenas dois foram implantados sendo que um deles ndo se
tem informacdo e o outro ¢ Maria Clara. Eis que 15 embrides foram descartados.

Dessa forma, se indaga sobre a afronta aos direitos da personalidade, a vida e dignidade no
ambito familiar, bem como se essa pratica pode retomar as teorias eugé€nicas negativas. Sao

inevitaveis as preocupagdes éticas que nascem desse assunto.

3.1 O Bebé Medicamento no Ambito Familiar

O primeiro receio dessa pratica ¢ se o procedimento ndo resultaria em danos para a saude
psiquica e mental da segunda crianga e se os pais teriam o discernimento para tratar com igualdade
aquele novo integrante da familia uma vez que podera haver por parte dos pais, a possivel
instrumentalizacdo ou coisificacdo dessa crianga.

Optar pelo bebé medicamento ¢ de certa forma condicionar a concep¢ao e o nascimento de
um segundo filho na busca de um objetivo certo. Em sentido amplo ¢ como se a familia ndo pudesse
garantir amor ao bebé uma vez que nao veio ao mundo para ser amado e sim para ser usado. A
maxima de que o ser humano ¢ um fim em si mesmo dé a entonacdo de que o bebé medicamento
ndo serd amado por ele mesmo e talvez nem mesmo pela fun¢do que desempenhou, ferindo o
principio do direito a vida e a dignidade humana da crianca.

Contudo, analisando sobre as técnicas de reproducdo humana assistida € notério que estas
podem ser valiosas no combate contra doencas genéticas uma vez que extermina os genes ruins do
embrido. Além disso, ndo se pode generalizar a forma de tratamento ou a percepc¢ao que as familias
adeptas dessa pratica genética.

Pelo contrario, a técnica surge para extinguir o sofrimento de uma familia e de uma crianga
que sofrem em demasia com determinada doenga e que necessitam resgatar a sua dignidade humana
no seu sentido real; o do bem-estar consigo mesmos e no convivio social. Nao se pode generalizar o
tratamento dado pelas familias, uma vez que atualmente ndo hd como acompanha-las através da
criagdo de programas psicoldgicos sociais assim como disposto no teor do art. 24 da Convencao
sobre os Direitos da Crianga.

Artigo 24
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2 Os Estados Partes garantirdo a plena aplicagdo desse direito e, em
especial, adotardo as medidas apropriadas com vistas a:
f) desenvolver a assisténcia médica preventiva, a orientagdo aos pais e a
~ . . .37
educacdo e servigos de planejamento familiar.
Ademais quanto ao assunto, nos ensina o Professor de Bioética e Etica Médica Daniel

Serrao da Faculdade de Medicina do Porto, em Portugal.

O que me parece necessdario é que oS embrides in vitro constituidos no
quadro de um processo de reproducdo assistida tenham pai e mde, ou pelo
menos mde; e que caiba aos progenitores o direito de decidir sobre o
) i~ . 38
destino dos embrides-filhos, caso a mde ndo os possa receber no corpo.
Em amparo ao principio da parentalidade responsavel, a referida técnica permite a

concretizagdo do direito a ter filhos saudaveis e deixa claro que a técnica ndo instrumentaliza o

novo bebg, além de trazer dignidade e qualidade de vida para o irmdo doente e para sua familia.

3.2 Dignidade e Planejamento Familiar

Ao falar em parentalidade responsavel, entende-se principalmente o direito a ter filhos
saudaveis e o dever de responsabilidade para com a prole. A luz de Alexandre de Moraes vemos que
“O direito a vida ¢ o mais fundamental de todos os direitos, ja que se constitui em pré-requisito a
existéncia e exercicio de todos os demais direitos.”’

No mesmo sentido, a Constituicdo Federal estabelece a competéncia do Estado de assegurar
ao ser humano o direito de continuar vivo e de ter vida digna quanto a subsisténcia. Assim nos traz

o texto constitucional em seu Art. 227:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga
e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagcdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressao.

Diante desses fatores é necessario observar que ha uma crianga doente, que necessita de
tratamento e ha uma familia aguarda ansiosa por uma solug@o depois de tentados todos os métodos

cabiveis.

37 Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto/1990-1994/D99710.htm>
Acessado em 11 set de 2015.

38 SERRAO, Daniel. Estatuto do embrido. Bioética, v. 11, n° 12, p. 109-116, fev. 2003.

39 MORAES, Alexandre de. Direito constitucional - 30. ed. - S2o Paulo: Atlas, 2014. pg. 34
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Quais s2o os direitos que eles possuem e as solugdes que a familia podera tomar e ainda,
qual serd sua relacdo futura com o novo bebé? Nesse sentido o planejamento familiar tem tutela

constitucional garantida através do Art. 226. § 7° da Constituicdo Federal:

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protegdo do Estado.

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da
paternidade responsadvel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal,
competindo ao Estado propiciar recursos educacionais e cientificos para o
exercicio desse direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte de
institui¢oes oficiais ou privadas.

E garantido também pela Lei do Planejamento Familiar n® 9.263/1996 em seu Art. 2° “Para
fins desta Lei, entende-se planejamento familiar como o conjunto de ac¢des de regulagdo da
fecundidade que garanta direitos iguais de constituigdo, limitagdo ou aumento da prole pela mulher,
pelo homem ou pelo casal.” 40

Tendo em vista essas garantias cabe a familia escolher a decisdo a ser tomada a favor ou
contra a pratica do Bebé Medicamento para salvar a vida de um filho.

Dessa forma, observa-se que hd grande necessidade de desmistificar a ideia de que as
praticas sdo precursoras de uma ciéncia que preza apenas pela eugenia negativa, ferindo a dignidade

da pessoa humana, e mostrar que a técnica ndo instrumentaliza o novo bebé, além de trazer

dignidade e qualidade de vida para o irmao doente ¢ para a sua familia.

4. DIREITOS DA PERSONALIDADE E A DIGNIDADE HUMANA

A discussao sobre se a manipulagcdo genética fere ou ndo a dignidade humana nos remete a
refletir sobre assuntos pertinentes aos direitos personalissimos.

Sdo estes os direitos inalienaveis de que dispdem a pessoa humana, reconhecidos e
constantes no ordenamento juridico e nas doutrinas, assim como protegidas pela jurisprudéncia, ndo
comercializaveis e que merecem a protecdo legal.

Na Carta Magna, temos ainda, em relacdo ao direito a vida e a igualdade o, Art. 5°, inc. X

que reza:

40 Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9263.htm> Acessado em 11
set de 2015.
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Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a
propriedade, (...)."

Finalmente, na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos podemos ler em seu Artigo 1°
“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de razdo e de
consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade.”

Sendo assim, ndo ¢ de Direito que, em respeito a igualdade e para fins de preservacado a vida,
a mae possa dispor de seu proprio corpo para gerar um filho saudavel que, fraternalmente, salvara o
irmao? Visto dessa forma ndo ha que se falar em ofensa aos direitos da personalidade ou mesmo,
descaracterizagdo do ser humano com um fim em si mesmo.

O bebé medicamento ndo trata de “instrumentalizar” o ser humano, com dito anteriormente,
mas de dignificar a vida. Cessar o sofrimento através de amor fraterno intrinseco a outra vida
concebida de praticas saudaveis de manipulacdo genética somada a um prévio planejamento

familiar.

CONCLUSAO

Levando-se em conta o que foi observado, percebesse que embora sejam grandes os avangos
da medicina, muito se discute quanto aos principios éticos que podem ser destruidos devido a
manipulagdo genética.

Em virtude dos fatos mencionados, mesmo respondendo a pergunta inquietante sobre a real
eficacia da manipulagdo genética e da pratica da concepgdo do bebé medicamento, somos levados a
acreditar, por diversos motivos, sejam eles historicos, religiosos ou morais, que essa pratica incita
ao preconceito e a segregacdo humana, disfarcada sob o nome da Neoeugenia. Ademais, em amparo
ao principio da parentalidade responsavel, a referida técnica permite a concretizagdo do direito a ter
filhos saudaveis além de cumprir com o dever de responsabilidade para com a prole.

Por outro lado, mesmo com todos esses aspectos negativos, ¢ imprescindivel que todos se
conscientizem de que o Bebe Medicamento trouxe resultados realmente consistentes e a certeza de
que ha maneiras de usar a manipulagdo genética a favor do ser Humano e ndo em detrimento dele.
O Bebé medicamento ¢ uma pratica de manipulacdo genética que pode ser encarada como eugenia

positiva, ja que tem o intuito de eliminar doengas genéticas graves a fim de melhorar a qualidade de

41 Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm> Acessado em 11
set de 2015.
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vida da crianca doente e até mesmo da familia. Assim fica claro que a técnica ndo instrumentaliza o

novo bebé, além de trazer dignidade e qualidade de vida para o irmdo doente e para sua familia.
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